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1. Zakladni udaje o $kole

1.1 Zakladni charakteristika Skoly

Nazev Skoly:
Adresa Skoly:
Pravni forma:
Zrizovatel:

Adresa zrizovatele:
Reditel $koly:

Rada Skoly:

1Z.0 $koly:

1CO:

Bankovni spojeni:
Cislo wiétu:

Cislo telefonu:
e-mail:

Internetova adresa:

Facebook:

Datum zafazeni do sité:
Celkova kapacita Skoly :

Pocet uceben :

Z toho odbornych:
Pocet laboratofi:
Pocet télocvicen:

Stedni odborné Skola Prostéjov
nam. Edmunda Husserla 30/1, 796 01 Prost&jov
ptispévkova organizace
Olomoucky kraj

Jeremenkova 40a, 772 00 Olomouc
Ing. Méria Zamostna

SloZeni

- za zfizovatele :

Ing. Petr Vyslouzil - ptedseda

Ing. arch. Jan Ptikryl

- za zakonné zastupce nezletilych zaki a za zletilé zaky:
Bc. Pavel Bene§

Lucie Texlova

- za pedagogické pracovniky Skoly:
Mgr. Zden¢k Kalab

Ivana Makarovi¢ova

110 015 037

0054 46 12

Komer¢ni banka Prostéjov

109 33 701/ 0100

582 351 977

S0s@sosprostejov.cz

WWW.S0Sprostejov.cz

Stfedni odborna skola Prostéjov

20. 6. 1996
600 zakt
23
8
0
1
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1.2 Kontaktni udaje

Zaméstnanci Skoly - kontaktni informace

ﬁ%@osmé Maria, L itelka skoly Odborné predméty |reditel@sosprostejov.cz

I;I;laDﬁfvé Jitka, zastupce statutarniho organu E, Bi zastupce@sosprostejov.cz
II\)/I yé‘r).lto"é Dana, zéstupce Feditele M, F zastupce @s0sprostejov.cz
Pekatova Olga vedouci ekonomicko - spravniho tseku ekonom@sosprostejov.cz

UCITELE TEORETICKEHO VYUCOVANI

Bradacova Pavlina, Mgr.

Odborné predméty - obor vyrobce kozedélného zbozi,
ekonomické predméty

kabinetmf@sosprostejov.cz

Dédochova Sona, Ing.

Ekonomické predméty

kabineteko@sosprostejov.cz

Horakova Michaela, Ing.

AJ, ekonomické predméty

kabineteko@sosprostejov.cz

Kalab Zdenék, Mgr.

ICT, Fy

ict@sosprostejov.cz

Kienkova Jitka, Mgr.

CJ, ON

knihovna@sosprostejov.cz

Lostakova Lenka, Ing.

Ekonomické predméty

kabineteko@sosprostejov.cz

Mazouchova Iva, Ing.

Odborné predméty - obor prodavaé

knihovna@ sosprostejov.cz

Mikulkova Blanka, Mgr.

vychovny poradce, M, Ch

poradce@sosprostejov.cz

Pazdera Petr, Mgr. M, ICT kabinetmf@sosprostejov.cz
Pesek Jan, Mgr. TV, BV telocvik@sosprostejov.cz
Popelkova Jarmila, Mgr. CJ, ON nemcina@souobchodnipv.cz
Rebilasova Olga, Ing. Ekonomické ptredméty, Al jazyky@sosprostejov.cz
Sahankova Eliska, Mgr.  [RJ, NJ, D nemcina@sosprostejov.cz

Stindlova Marie

Odborné predméty - obor cukrar

kabineteko@sosprostejov.cz

Svecova Zlata, Be.

Odborné piedméty - obor kuchaf

kabinetmf@sosprostejov.cz

Vaiekova Novotna
Margita, Mgr.

NJ

jazyky@sosprostejov.cz

Dopitova Jana, Ing.

Al

jazyky@sosprostejov.cz




1.3 Profil absolventa

Vyuka probihala ve Skolnim roce 2017/18 v dennim studiu Vv Sesti tfiletych uéebnich
oborech, ve dvou ¢tyfletych studijnich a jednom dvouletém nastavbovém oboru.

Tiileté ucebni obory zakoncené zavéreénou zkousSkou, vzdélani s vyucnim listem:

e_Vyrobce koZedélného zboZi

32-52-H/01 Vyrobce kozedéIného zbozi

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se uplatni jako kvalifikovany pracovnik pii vykonu pracovnich ¢innosti v oblasti

zhotovovani kozed€lnych vyrobki v sériové vyrobe nebo v soukromych vyrobnich dilnéach.

Absolvent je schopen provadét komplexné zakladni technologické operace zpracovani

kozedéIného zbozi. Absolvent muze také provadét opravy a obnovovani vyrobki na zakazku.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i na soukromé podnikani .

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- navrhuje, konstruuje a modeluje kozed¢Iné vyrobky

- zpracuje zakladni vytvarnou a technickou dokumentaci pro individualni vyrobu

- ¢te technickou dokumentaci v primyslové vyrobé

- pti navrhovani vyrobki aplikuje znalosti principti designu a modnich trendu

- zhotovuje kozedéIné vyrobky dle technologického postupu

- provadi opravy a renovaci vyrobku

- pouziva odbornou terminologii

- vhodné komunikuje se zdkaznikem

-obsluhuje stroje a zatizeni v kozedé€Iné vyrobé

- vede evidenci o prubéhu vyroby

- provadi kalkulaci ceny zakazky

- provadi kontrolu vyrobniho procesu (vstupni mezioperacni, vystupni) a posuzuje kvalitu
hotovych vyrobkl

- posuzuje kvalitu zakladnich materiala

-dodrzuje zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a poZzarni
prevence

- r0zZpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nahlém
onemocnéni nebo urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobku a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika

- jedna ekonomicky ( zvazuje naklady, vynosy a zisk) , Setrn¢ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi

-dodrzuje zasady ochrany zivotniho prosttedi pii likvidaci odpadii

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani ur¢ité ¢innosti posuzuje
krom¢ ekonomického vyznamu i1 dopady socialni a ekologické

- zna své odborné a osobni kvality, redln¢ zvazuje své mozZnosti v oblasti profesniho ristu a
dalsiho vzde¢lavani

-samostatn¢ a zodpovédné fesi bézné pracovni i mimopracovni problémy

- vyjadiuje se pfiméfené v pisemné a tstni form¢, komunikuje na zakladni arovni v jednom

cizim jazyce, rozumi zakladni odborné terminologii a pracovnim pokyniim

- peCuje o své zdravi a usiluje o zdravy Zivotni styl; spolupracuje s ostatnimi v tymu, vytvaii
vstticné mezilidské vztahy

- jedna slusné€ a odpoveédné; uznava hodnoty a postoje podstatné pro zivot multikulturni
demokratické spolecnosti; respektuje lidska prava; jedna v souladu s udrzitelnym rozvojem

-orientuje se v nabidce profesnich pfilezitosti v regionu a moznostech uplatnéni na trhu




prace; vhodné prezentuje své schopnosti a vysledky své prace

- Vyuziva matematické dovednosti v riiznych Zivotnich situacich

- pouziva prostfedky informac¢ni a komunikacni technologie ke komunikaci, pro
ziskavani a zpracovani informaci

o Cukrar

29-54-H/01 Cukraft

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyuénim listem

Uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se uplatni pti vykonu povolani cukraf v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné

velkych a malych vyrobnach cukratskych vyrobki, v hotelovych cukrarnach a v obchodnich

zatizenich zabyvajicich se prodejem cukréiskych vyrobka.

Pracuje jako samostatny cukraf od pfijeti surovin do skladu, jejich technologickou upravu az

po expedici hotovych cukraiskych vyrobkl. Absolvent je schopen vyrabét kompletni

sortiment cukraiskych vyrobki, obsluhovat stroje a zafizeni provozoven a vykonavat ¢innosti

spojené s prodejem cukraiskych vyrobkl a hodnotit kvalitu vstupnich surovin, polotovart i

hotovych vyrobkti podle norem.

Usp&sné slozeni zavérené zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZituje absolventovi uchazet

se o studium navazujicich studijnich programt a dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni

zkouskou.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i pro podnikatelskou ¢innost.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- vybira vhodné suroviny a pomocné latky pro dany vyrobek

- dodrzuje technologické postupy a hygienické pozadavky

- ovlada ptipravu cukratskych vyrobkii podle zésad racionélni vyzivy

- vyrabi, uchovava a skladuje cukrarské vyrobky

- vykonava odbytovou ¢innost v souladu s principy zajisténi bezpec¢nosti potravin

- pti vyrobé prokazuje manudlni zrucnost a uplatiiuje esteticka hlediska pti dohotovovani
vyrobkl

- obsluhuje a udrzuje potravinaiské stroje a zatfizeni ve vyrobné

- bali, etiketuje a prezentuje cukraiské vyrobky

- vede evidenci pfi skladovani, vyrobé, piijmu a expedici surovin a hotovych vyrobki

- dodrzuje zasady osobni hygieny a provadi sanitaci provozu cukrarny

- zatazuje do vyroby pfi piiprave receptur noveé poznatky z oboru

- provadi senzorické hodnoceni kvality surovin, meziproduktt a hotovych vyrobki

- provadi kontrolu dodrZovani technologickych postupt, sleduje a zaznamenéva hodnoty ve
stanovenych kritickych bodech (HACCP) s cilem zajistit bezpecnost cukrarskych vyrobki

- dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

- r0zZpozna moznost nebezpeci Grazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nadhlém
onemocnéni nebo urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika

- jedna ekonomicky ( zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pti likvidaci odpada

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé ekonomického vyznamu i dopady socialni a ekologické



o Cisnik

65-51-H/01Kuchai-¢i$nik, zaméfeni ¢iSnik

Tiileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani ¢i$nik v pozici zaméstnance ve velkych, stiedné

velkych a malych provozovnach vetejného stravovani.

Pracuje jako ¢iSnik od pfipravy pracovisté na provoz, piijimani objednavek hostii a

vyuctovani, podavani pokrmi a népojti formou jednoduché a slozité obsluhy az po uklid po

ukonceni provozu.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i na soukromé podnikdni v pohostinstvi.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- dodrzuje hygienické predpisy pii praci v gastronomickém provozu

- mé prehled o vyziveé, o zasadach racionalni vyzivy, dietniho a alternativniho stravovani

- charakterizuje vlastnosti potravin a napojti a vhodné je vyuziva

-ovlada zpiisoby skladovéni a oSetfovani potravin a napoji

- ovlada zaklady technologie piipravy pokrmu a napoja

- ovlada druhy a techniku odbytu

- pfipravuje a udrzuje pracovisté

- pouziva inventaf podle zpiisobu servisu, poddvaného pokrmu a napoje

- ovlada organizaci prace v riznych formach obsluhy

- voli vhodné formy obsluhy podle prosttedi

- ovlada techniku podévani pokrmu a napoju pti jednoduché a slozité obsluze

- pfijima a vyfizuje objedndvky hostl,pracuje se zictovaci technikou

- sestavuje menu pro rtizné prilezitosti podle gastronomickych pravidel

- pfipravuje a serviruje miSené napoje

- ptipravuje slavnostni tabule

- obsluhuje zafizeni ve stravovacich provozech

- organizuje ptipravu, pribéh a ukonceni gastronomické akce

- jedna profesionalné v souladu se spole¢enskym chovanim a vystupovanim

- snazi se o ziskani stalych zédkaznikt

- orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spole¢ného stravovani

- vykonava obchodné provozni aktivity; snazi se o ziskani stalych zédkaznikl

- vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku vefejného stravovani

- dodrzuje zakladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a
pozarni prevence

- r0zZpozna moznost nebezpeci Grazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nadhlém
onemocnéni nebo urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostfedi pii likvidaci odpadt

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pii planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

e Kuchar

65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, zaméfeni Kuchaf

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem
Uplatnéni absolventa v praxi:



Absolvent se uplatni pti vykonu povolani ¢iSnik v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné

velkych a malych provozovnach vetejného stravovani.

Pracuje jako ¢iSnik od pfipravy pracovisté na provoz, piijimani objednavek hostii a

vyuctovani, podavani pokrmi a népojii formou jednoduché a slozité obsluhy az po uklid po

ukonceni provozu.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i na soukromé podnikdni v pohostinstvi.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- dodrzuje hygienické predpisy pii praci vV gastronomickém provozu

- mé prehled o vyziveé, o zasadach racionalni vyzivy, dietniho a alternativniho stravovani

- charakterizuje vlastnosti potravin a napojti a vhodné je vyuziva

- ovlada zplisoby skladovani a oSetfovani potravin a napoju

- ovlada zaklady technologie piipravy pokrmu a napoja

- ovlada druhy a techniku odbytu

- pfipravuje a udrzuje pracovisté

- pouziva inventaf podle zpiisobu servisu, poddvaného pokrmu a napoje

- ovlada organizaci prace v riznych formach obsluhy

- voli vhodné formy obsluhy podle prostiedi

- ovlada techniku podéavani pokrmti a napoju pti jednoduché a slozité obsluze

- pfijima a vyfizuje objednévky hostl, pracuje se zictovaci technikou

- sestavuje menu pro rtizné prilezitosti podle gastronomickych pravidel

- pfipravuje a serviruje miSené napoje

- ptipravuje slavnostni tabule

- obsluhuje zafizeni ve stravovacich provozech

- organizuje ptipravu, pribéh a ukonceni gastronomické akce

- jedné profesionalné v souladu se spole¢enskym chovanim a vystupovanim

- snazi se o ziskani stalych zédkaznikt

- orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeéeni provozu spole¢ného stravovani

- vykonava obchodné provozni aktivity; snazi se o ziskani stalych zédkaznik

- vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku vefejného stravovani

- dodrzuje zakladni pravni ptedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pti praci a
pozarni prevence

- rozpoznd moZznost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobku a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostredi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostiedi pti likvidaci odpadt

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pfi planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé& ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

e Prodavac

66-51-H/01 Prodavac

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pti vykonu povolani prodavac nebo pokladnik ve velkych, stiedné
velkych a malych provozovnach zabyvajicich se obchodem.

Absolvent poskytuje sluzby souvisejici s prodejem zbozi — zbozi vystavi, ptipravi k prodeji,
predvede zbozi zakaznikovi s odbornym vykladem, vystavi potiebné doklady, vytidi
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reklamaci zakaznika. Absolvent je schopen obsluhovat rizné pokladni systémy a provadét
hotovostni i bezhotovostni platby v ¢eské i1 jiné méné.
Po ziskani nezbytné praxe je absolvent pfipraven na samostatné podnikani v oboru.
Usp&sné slozeni zavérené zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZiiuje absolventovi uchazet
se o studium navazujicich studijnich programu a dosahnout stiedniho vzd€lani s maturitni
zkouskou.
Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:
- ptipravi a upravi zbozi k prodeji
- ovlada prodej zbozi rizného sortimentu véetné vyhotoveni a zpracovani prodejni
dokumentace
- predvede zbozi zakaznikovi a poskytne odborné informace o daném zbozi
- zabali vyrobek béznym zptisobem i v darkové formée
- spolecensky vystupuje a jednd profesionaln¢ ve styku se zakazniky a obchodnimi
partnery
- komunikuje se zdkazniky v rodném a jednom cizim jazyce
- pracuje s pokladnami i pokladnimi systémy, piijima hotovostni i bezhotovostni platby
- obsluhuje stroje a zatizeni prodejny
- provadi odbér a piejimku zbozi (vetné kontrol zaru¢ni doby nebo minimalni
trvanlivosti)
- ovlada skladovani a oSetfovani zbozi
- vede doklady spojené s prodejem zbozi a fesi dodavatelské a zakaznické reklamace
- provadi fyzickou a ucetni inventuru zbozi a oballi
- ovlada propagacni a aranzérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi
- vyuziva marketingovych nastroji k prezentaci provozovny
- dodrZuje hygienické normy a pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci
- orientuje se v platnych hygienickych normach, pfedpisech a natizenich tykajicich se
obchodni problematiky
- dodrzuje zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence
- rozpozna moZznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii
nahlém onemocnéni nebo Urazu
- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluZzeb; zohlediiuje pozadavky zakaznika
- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrn¢ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi
- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostredi pfi likvidaci odpadi
- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti
posuzuje kromé ekonomického vyznamu i dopady socialni a ekologické

e Reznik-uzenai

29-56-H/01 Reznik — uzenat

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se uplatni pti vykonu povolani feznik v pozici zaméstnance v masném

pramyslu pfi zpracovani masa a vyrob& masnych vyrobkl a v obchodnich zatizenich
zabyvajicich se prodejem masa a masnych vyrobkd.

Absolvent je schopen jatecné opracovavat vSechny druhy jate¢nych zvitat, dribez, zvétinu a
ryby, osetfovat a skladovat jate¢né upravené maso a droby, bourat, upravovat a tfidit maso a
droby pro vysek a vyrobu. Umi balit maso a masné vyrobky, zpracovavat Zivoc¢isné tuky,
kontrolovat kvalitu vstupnich surovin, polotovarii 1 hotovych vyrobk, obsluhovat a provadét
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zakladni udrzbu technologického zafizeni a vykonavat ¢innosti souvisejici s prodejem masa a

masnych vyrobki.

Po ziskéni nezbytné praxe je piipraven i pro podnikatelskou ¢innost.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

zpracovava jatecna zvitata, driibez, zvefinu a ryby

- oSetiuje a skladuje jatecné upravené maso a jate¢né produkty

- upravuje maso, vyrabi masné vyrobky

- dodrzuje technologické postupy pii vyrobeé masa a masnych vyrobkd, voli vhodné suroviny,
pomocné¢ latky a obaly

- skladuje, expeduje a zajist'uje odbyt masa a masnych vyrobku pti dodrzovani hygienickych
zasad

- obsluhuje stroje a technicka zatizeni a provadi béznou udrzbu

- provadi sanitaci jate¢ného a masného provozu a prodejny

- vede operativné-technickou evidenci

- provadi kontrolu pfi upravé masa a vyrobé masnych vyrobkl

- senzoricky hodnoti vstupni suroviny, meziprodukty a hotové vyrobky

- provadi kontrolu, sleduje a zaznamenava hodnoty ve stanovenych kritickych bodech
(HACCP)

- dodrzuje zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

- rozpoznd moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii ndhlém
onemocnéni nebo urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkt a sluzeb, zohlediiuje pozadavky zdkaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky ( zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pfi likvidaci odpadi

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pii planovani urc¢ité ¢innosti posuzuje
kromé& ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

Studijni obory, vidélani s maturitni zkouSkou:

o Kosmetické sluzby

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Ctyfleté denni studium, stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent SVP Kosmetické sluzby se uplatni v povolanich kosmeticka, pedikér a manikér pii
poskytovani profesionalni kosmetické péce ve stiedné velkych 1 malych provozovnach,
studiich a salonech. Pii poskytovani kosmetickych sluzeb bude kvalifikované volit a
dodrzovat vhodné technologické postupy v souladu s individualnimi pozadavky zakaznika,
moddnimi trendy, zdravotné — hygienickymi a estetickymi hledisky. Po ziskéani stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou mtize absolvent pokracovat ve vzdélavani na vysoké skole
nebo vyssi odborné Skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- voli vhodny zpisob kosmetického osetfeni v souladu s typem a aktualnim stavem
pleti pii dodrzeni technologickych postupti, hygienickych a estetickych zasad a podle
ptani zakaznika

- kvalifikované¢ provadi oSetfeni pleti, samostatné¢ kosmetické ukony, manikuru a
pedikaru

- provadi denni, vecerni a slavnostni li¢eni v souladu s médnimi trendy a pianim
zakaznika
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- obsluhuje pfistrojové vybaveni a zatfizeni provozovny a provadi béZnou udrzbu

- poskytuje poradenskou sluzbu, propaguje nové ptipravky, zdravy zivotni styl a
spravnou vyzivu

- voli a pouziva kosmetické pripravky podle aktudlniho stavu pleti; s ptipravky
bezpecné manipuluje, spravné davkuje a ekologicky likviduje

- doporucuje a nabizi zadkaznikiim nové ptipravky

- pfi poskytovani kosmetickych sluzeb dodrzuje zédsady osobni a provozni hygieny

- rozeznd bézné onemocnéni klize, nehtd a rozhodne, kdy je mozné kosmetickou péci
provést a kdy doporuc¢i navstivit dermatologa

- uplatiuje estetické citéni pfi navrzich liceni a pfi poskytovani kosmetickych sluzeb

- sleduje nové trendy v oboru, nové ptipravky a postupy

- vystupuje profesiondlné a kultivované ve vztahu k zakaznikim, spolupracovnikiim a
obchodnim partnerim; fesi neobvyklé situace

- pecuje o svijj vzhled a duSevni zdravi

- vykonava obchodné-podnikatelské aktivity v kosmetickych sluzbach — prezentuje
firmu a nabizi kosmetické sluzby

- orientuje se v ekonomicko — pravnim zabezpeceni provozu a provadi administrativni
¢innosti souvisejici s provozem firmy

- zajiStuje nékup a prodej kosmetickych ptipravki

- vytvaii ceniky tikont a kalkuluje spotiebu a prodejni cenu nabizenych kosmetickych
pripravka

- dodrzuje hygienické normy a pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence

- rozpozna moznost nebezpeci Grazu nebo ohrozeni zdravi, poskytne prvni pomoc pfi
nahlém onemocnéni nebo urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobku a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrn¢ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostredi pfi likvidaci odpadi

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti
posuzuje kromé ekonomického vyznamu i dopady socialni a ekologické

e Obchodnik

66-41-L/01 Obchodnik

Ctyfleté denni studium, stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent SVP Obchodnik se uplatni v organizacich a podnicich provozujicich obchod,

Vv oddéleni ndkupu a prodeje zbozi jako obchodnik, obchodni referent, obchodni zastupce,
odbytaf, zdsobovac zboziznalec, vedouci tiseku prodeje. Je schopen zajistovat obchodni
¢innost podniku, komunikovat dvéma cizimi jazyky a vést Gi€etnictvi a zajiStovat persondlni
agendu podniku.

Absolvent ma ptedpoklady pro to, aby po zapracovani a ziskani potfebnych zkusenosti mohl
vykonavat samostatné fizeni obchodnich ¢innosti a uplatnit se jako vedouci provoznich a
organizacnich jednotek, vedouci oddéleni ndkupu a prodeje zbozi, obchodniho oddéleni, déle
jako manaZzer nebo obchodni zastupce firmy.

Po ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou mize absolvent pokracovat ve vzdélavani
na vysokeé Skole nebo vyssi odborné skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi :

- pfipravuje a vede obchodni jednéni

- provadi a zajist'uje nakup a prodej zbozi a pfepravu zbozi
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- vede evidenci a obchodni dokumentaci

- zajist'uje profesni marketingové ¢innosti

- poskytuje informace o zbozi a sluzbach a kvalifikované prodava zbozi rizného sortimentu

- manipuluje se zbozim v obchodné provozni jednotce

- pracuje s pokladnami i pokladnimi systémy, piijima hotovostni a bezhotovostni platby

- fesi dodavatelské a zakaznické reklamace

- ovlada legislativu tykajici se obchodni problematiky

- komunikuje se zakazniky a se zahrani¢nimi partnery ve dvou cizich jazycich,

- v komunikaci uplatiiuje poznatky z psychologie prodeje

- organizuje a eviduje zadsobovaci ¢innost

- zajist'uje dopravu, skladovani a oSetfovani zbozi

- zpracovava doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanci,
prodeje a hlavni ¢innosti

- vyhotovuje pisemnosti spojené s realizaci obchodnich operaci, platebniho styku a
dokumenty pracovné pravniho styku

- zajist'uje zakladni personalni ¢innosti

- orientuje se v subjektech finan¢niho trhu, v ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi papiry

- provadi platebni styk a zuctovaci operace

- sestavuje kalkulace vyrobki a sluzeb, zna princip tvorby cen

- orientuje se v danovém systému, vypocita dafiovou povinnost, zakonné odvody, sestavi
platebni kalendar

- vede ucetnictvi

- dodrzuje hygienické normy a pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

- rozpoznd moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii ndhlém
onemocnéni nebo Urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobku a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika

- jedna ekonomicky ( zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostredi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadi

- jedna v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé& ekonomického vyznamu i1 dopady socialni a ekologické

- zna své odborné a osobni kvality, realn€ zvazuje své moznosti v oblasti profesniho ristu a
dalsiho vzdelavani

- samostatné a zodpoveédné tesi bézné pracovni i mimopracovni problémy

- vyjadiuje se pfiméefené v pisemné a Ustni formé, komunikuje na zakladni trovni nejméné
V jednom cizim jazyce, rozumi zékladni odborné terminologii a pracovnim pokyniim

- pe€uje o své zdravi a usiluje o zdravy zivotni styl; spolupracuje s ostatnimi v tymu, vytvari
vstticné mezilidské vztahy

- jedna slusné a odpovédné; uznava hodnoty a postoje podstatné pro zivot multikulturni
demokratické spolec¢nosti; respektuje lidska prava; jedna v souladu s udrzitelnym rozvojem

- orientuje se v nabidce profesnich pfilezitosti v regionu a moznostech uplatnéni na trhu
prace; vhodné prezentuje své schopnosti a vysledky své prace

- vyuziva matematické dovednosti v riiznych zivotnich situacich

- pouziva prostiedky informaéni a komunikaéni technologie ke komunikaci, pro ziskavani a
zpracovani informaci

Nastavbové studium s maturitni gkousSkou:

o Podnikani
Dvouleté nastavbové studium ukon¢ené maturitni zkouskou
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64- 41- L/51 Podnikani

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent SVP Podnikéni je piipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické,

obchodni a administrativni ¢innosti.Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni

firmy v profesni oblasti, v niz ziskal stfedni vzdélani s vyuénim listem.

Po ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou mize absolvent pokracovat ve vzdélavani

na vysoké skole nebo vyssi odborné skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- provadi administrativni ¢innosti

- stylizuje a vyhotovuje pisemnosti s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky a
programového vybaveni

- ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou piiméfené rychle a presné

- manipuluje s dokumenty (v¢etn¢ elektronickych)

- provadi marketingovy prizkum

- orientuje se v problematice managementu a manazerskych dovednosti

- zpracovava doklady

- eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- uctuje o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech

- provadi zdkladni vypocty (ndkup a skladové zasoby, odpisy, vyuZiti kapacity dlouhodobého
majetku)

- provadi mzdové vypocty a vypocty odvodi socidlniho zdravotniho pojisténi

- orientuje se v soustavé dani, vede dafiovou evidenci a stanovuje dafiovou povinnost k danim
z ptijmu a k dani silni¢ni

- provadi a sestavuje ucetni zaveérku

- orientuje se v pravni Upraveé podnikani, v obanskych a pracovné pravnich vztazich

- vede jednani s obchodnimi partnery

- dodrzuje hygienické normy a pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

- r0Zpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nahlém
onemocnéni nebo urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkt a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika
jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostredi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pti likvidaci odpadi

- jedna v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, pfi planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé& ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

- znd své odborné a osobni kvality, redlné zvazuje své moznosti v oblasti profesniho riistu a
dalsiho vzdélavani

- samostatné a zodpovédné fesi béZzné pracovni 1 mimopracovni problémy

- vyjadiuje se pfiméefené v pisemné a Ustni formé, komunikuje na zédkladni Grovni nejméné
V jednom cizim jazyce, rozumi zakladni odborné terminologii a pracovnim pokyniim

- peCuje o své zdravi a usiluje o zdravy zivotni styl; spolupracuje s ostatnimi v tymu, vytvari
vstticné mezilidské vztahy

- jedna slusné a zodpoveédné; uznava hodnoty a postoje podstatné pro zivot multikulturni
demokratické spolec¢nosti; respektuje lidska prava; jedna v souladu s udrzitelnym rozvojem

- orientuje se v nabidce profesnich ptilezitosti v regionu a moznostech uplatnéni na trhu
prace; vhodné prezentuje své schopnosti a vysledky své prace

- vyuziva matematické dovednosti v riiznych Zivotnich situacich

- pouziva prostifedky informacéni a komunika¢ni technologie ke komunikaci, pro
ziskavani a zpracovani informaci
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1.4 Koncepce rozvoje skoly

Cilem predkladané koncepce je nastinit moznosti smeéfovani Skoly v nésledujicich letech tak, aby se
Vv regionu stala synonymem jistoty uplatnéni svych absolventl na trhu prace.

1. Charakteristika Skoly

Stredni odborna $kola Prost&jov je piispévkovou organizaci Olomouckého kraje. Skola je vzhledem

k ustalené nabidce obor( tradi¢ni vzdélavaci instituci v Prost&jove. Zaméfuje se na vzdélavani v
oborech v oblasti gastronomie, obchodu a sluzeb. V souc¢asné dobé probiha vyuka formou denniho
studia v péti tfiletych ucebnich oborech vzdélani zakoncenych zéveérecnou zkouskou s vyucnim listem,
a to v oborech Kuchat, Cukrat, Cinik, Vyrobcee kozedéIného zbozi, Prodavac a Reznik, ve dvou
ctytletych studijnich oborech Obchodnik a Kosmetické sluzby zakoncenych maturitni zkouskou a také
dvouletém nastavbovém studiu obor Podnikéni také zakoneném maturitni zkouskou. Zéci se ve viech
oborech a ro¢nicich vzdélavaji podle Skolnich vzdélavacich programil. Vyhodou $koly je i jeji poloha
v centru Statutarniho mésta Prostéjova, které je spravnim stiediskem Sirokého okoli. Pfedkladana
koncepce vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy Olomouckého
kraje na obdobi 2016 - 2020, z inspekénich zprav Ceské skolni inspekce a rozboru soudasného stavu.

2. Stanoveni hlavnich strategickvch cilu

Hlavni strategické cile jsou:

- ZvySeni prestize studijnich obort i image Skoly

- Prezentace stavajicich obori tak, aby byly atraktivni a zajimavé pro uchazece ze zakladnich skol
- Co mozné nejvyssi uplatnitelnost absolventd v praxi

- Zvyseni efektivity a kvality vzdélavani

- Rozvoj dalsiho vzdélavani a aktivni spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli

- Rozvoj zadouciho klimatu Skoly

- Stabilizace pedagogického sboru i nepedagogickych pracovnikt

- Zvyseni podilu mimorozpo¢tovych zdroji na financovani skoly

K naplnéni cili smétuji nasledujici kroky v téchto oblastech:

2.1. Image Skoly

Rodice 1 zaci oceni jen studium spjaté s praxi s pevnou vazbou na potencialni zaméstnavatele
a firmy, pfi kterém absolvent ziskava realné praktické zkuSenosti.

Dulezita je také nabidka perspektivy s pfedem definovanymi cili i prostiedky k jejich
naplnéni.

Pro Skolu jako centrum vzdélavani je nutnd uzka spoluprace s méstem, regionem, se statnimi
institucemi 1 neziskovymi organizacemi, Sirsi i odbornou vetejnosti, se spolkem ptatel Skoly.
Je povinnosti vedeni Skoly pozitivné informovat prostiednictvim sdé€lovacich prostfedkt 1 pii
osobnim kontaktu o déni ve Skole a 0 zménach v Zivoté Skoly. Ziskavani informaci vné Skoly
a zpétna vazba je stejné dillezita jako prezentace smérem k vetejnosti.

Je tieba stale rozvijet kulturni a spolecensky Zivot Skoly - vytvaret u Zakh pocit sounalezitosti
se Skolou pfi budovani dobrého jména Skoly (i€ast na soutézich a akcich Skoly). Pokracovat
v jiz zavedenych aktivitach, kde se Zaci prezentuji se svymi dovednostmi, jako jsou
Amundsen Cup, Scholaris, Burza prace, Den Zemé¢, Ekojarmark, Den jazyks, Den Evropy,
Gastroden — praktické zavére¢né zkousky, Vanoéni vystavka v Narodnim domé, ples SOS aj.
Maximum usili smétovat ke Dni otevienych dvefi, pti kterém si budouci zaci 1 jejich rodice
mohou prohlédnout Skolu a ziskat informace k pfijimacimu fizeni. Na Dni otevienych dveti se
zaci jednotlivych oboril prezentuji svymi dovednostmi a znalostmi ziskanymi béhem studia.
Realizace osvédéenych workshopti — V ramci workshopii si Zaci 9. t. ZS vyzkousi zakladni
manuélni dovednosti daného oboru (pfiprava pomazanek, skladani ubrouski, zdobeni nehtd,
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tvorba ozdob na netradi¢ni baleni, zhotoveni jednoduchych kozenych vyrobkii) pod vedenim
74kt SOS Prost&jov.

Pokra¢ovat v profesnich kvalifikacich a potadani rekvalifikaénich kurzi ve spolupraci s UP
Olomouckého kraje pro doplnéni ¢i ziskani kvalifikace dle NSK a kurzi ,,Na miru® pro
Sirokou vetejnost (trendy ve vyzive, etiketa stolovani, kurzy liceni apod.).

2.2. Oblast vychovné - vzdélavaci

Vychodiskem k naplnéni vychovné - vzdélavacich cild je $kolni vzd&lavaci program (SVP).
Tento material by mél byt zivym dokumentem, ktery je trvale konfrontovan s realitou ve
vyuce. SVP $koly musi reflektovat pozadavky Statni koncepce rozvoje $kolské soustavy

a pozadavky zfizovatele, které jsou obsazeny v zakladnich dokumentech Olomouckého kraje
zejména v Dlouhodobém zameéru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého
kraje (2012).

Vysledkem vychovné — vzdélavaciho procesu mé byt dobré kvalita a absolvent dobie
ptipraveny k bezproblémovému sloZzeni zavéreénych zkousek. Skola by méla také poskytnout
dostate¢nou ptipravu k ziskavani jazykovych certifikatti s mezinarodni platnosti (napt. FCE).
Pro vyuku na Skole jsou stéZejni pevné vazby na praxi a spoluprace se zaméstnavateli

a firmami v regionu. V souladu se sou¢asnymi pozadavky na piipravu absolventi jsou zadané
hlavné realné zkuSenosti z praxe. Tyto jsou jiZz v sou¢asné dobé na SOS zajistény v odborné
vybavenych u¢ebnach a vlastnich provozovnach (restaurace, kosmetika, cukrarna ...)
Nejdulezitéjsi je vSak realizace praxe a vycviku na smluvnich pracovistich. Tradi¢ni nabidku
by bylo dobr¢ rozsitit i mimo region, poptipadé na mezinarodni tirovni.

I kratkodobé¢ praktické zkuSenosti v prestiznich hotelovych ¢i restaura¢nich provozech
pomohou k zatraktivnéni obort kuchat a ¢iSnik.

2.2.1. DalSi kroky a prostiedky:
- Dotazniky spokojenosti pro rodice i zaky
- Plnit casovy rozvrh tematickych plani
- Nabidnout Zaktim 1 u€itelim moZznost rozsifeni vyuky o nepovinné a volitelné
predméty
- Rozsitit nabidku zajmovych krouzka ve spolupraci s rodici a uciteli nejen pro zaky
SOS, ale i pro zaky zakladnich kol (Zaklady stolovani a spole¢enského chovani)

Kariérové poradenstvi
- Pomahat jednotlivelim pii rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci v jejich Zivoté
- Rozvijet aktivity, které maji pomoci zakiim a studentlim ujasnit si vlastni kariérni cile
a porozumét svétu prace
- Poskytovat poradenstvi zaméfené na volbu vzdélavaci a profesni drahy, volbu prvniho
zamé&stnani, zménu zaméstnani a navrat do pracovniho procesu

VSestranny rozvoj zakii
- Zajistit individualni pfistup k talentovanym zakim
- Podporovat a rozsitit konzultace zak s uciteli
- Podporovat zaky v t€astech na olympiadach, Skolnich soutézich
- Zakam se specifickymi vzdélavacimi potfebami zajistit maximalni integraci,
individudlni pfistup
- Vyuzivat ICT techniku pro vyuku a jeji zatraktivnéni

17



- Zajistit maximalni spolupraci mezi vychovnym poradcem, rodi¢i, tfidnim ucitelem a
ucitelem odborného vycviku

- Spolupracovat s PPP piipadné se SPC

Péce o telesny rozvoj Zakii

- Veskeré pohybové aktivity zaméfit na celkové pochopeni vyznamu cviceni pro zdravy
zivotni styl, pro potfeby bézného zivota, zavést zdravotni télesnou vychovu

- Vytvoftit dostatecné zdzemi pro sportovni aktivity

- Upravit rozvrh pro intenzivnéjsi plnéni cilii v télesné vychové spojenim do
dvouhodinovych blokt

- Rozsifit seznamovaci kurz pro prvni ro¢niky na vicedenni

Esteticka vychova

- Divadelni a filmova ptedstaveni, vychovné koncerty

- Obnovit fungovani dramatického krouzku

- Podpotit autorskou tvorbu zaktli, umoznit jim autorska ¢teni v ramci Dne otevienych
dvefti

- Zapojit zaky do estetické vyzdoby Skoly, vytvorit vztah k vlastni praci- hodnotam,
Skole jako prevenci ni¢eni Skolniho majetku

- Zapojeni rodi¢l, vetejné prezentace ¢innosti zaki

Zdravy Zivotni styl
- PInéni Minimalniho preventivniho programu
- Realizace projektt v ramci primarni prevence- spoluprace s Policii CR,
Nizkoprahovym zatizenim Prost&jov, nadaci Clovék v tisni
- Pochopeni cilii environmentalni vychovy - tfidéni odpadu, zdroje energie

2.3. Oblast persondalni

- Stabilizovat a optimalizovat pedagogicky sbor ve vazbé na zadouci oborovou strukturu

- Zvysovat odbornou zpusobilost a vysokou uroven pedagogického sboru - podpora DVPP

- Vytvorit dobré pracovni klima ve $kole, vytvorit tym lidi pracujicich spolecné na zvySovani
urovné a povesti Skoly

- Zavést vzajemné piedavani poznatkil, ukazkové hodiny zkuSenych uciteld, pravidelna
hospitacni ¢innost, moznost vzajemné supervize

- Motivovat ucitele nadtarifni slozkou platu- odmény , osobni ohodnoceni

- Zajistit odbornou pomoc pro mladsi ¢leny sboru od zkusenéjsich kolegi

- Zvysit vliv tfidniho uditele a jeho zodpovédnost za zaky své tfidy, feSeni problémi hned
v zarodku, postavit praci na spolupraci s rodic¢i (zavést povinnou tfidnickou hodinu v ramci
rozvrhu)

- Ve vybranych oborech ptizvat do vyuky odbornika z praxe — tandemova vyuka

2.4. Spoluprace se ziizovatelem

Pro fungovani skoly je spoluprace se zfizovatelem zcela zasadni. Vztahy mezi institucemi musi byt co
nejtésnéjsi, zvlaste pii planovani a realizaci akci, a to ve vSech oblastech - ekonomické, metodické
i spolecenskeé.

- Spolupracovat na vytvareni lepsich podminek pro vyuku, dovybaveni odbornych u¢eben
- Podpora ztizovatele pti akcich pofadanych skolou, ucast zastupct ztizovatele
- Spolupracovat na realizaci projektti, modernizace a obnovy $koly
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- Uzka spoluprace pii ziskavani finanénich prostfedki z narodnich, evropskych i jinych zdroji
(granty, dotace) pro rozvoj skoly. Prostfedky vyuzit jak pro zlepSeni vybavenosti Skoly, tak i
V oblasti rozvoje lidskych zdroja

2.5. Finandéni zdroje

- Statni prostfedky — modernizovat vybavenost skoly, vyuzit moznosti finanéni motivace
pracovnikt

- Vyzvy OP Vyzkum, Vyvoj a Vzdé&lavani pro obdobi 2014 — 2020 (KAP, SAP, Sablony pro SS
a VOS — podpora kol formou projektii zjednoduseného vykazovani

- Prostiedky ztizovatele- udrzba skolni budovy, pfipadné opravy a investicni akce, provoz skoly

- Pronéjem skolnich prostor vetejnosti

- Doplitkkova ¢innost — prondjem nemovitého majetku, mimoskolni vychova a vzdélavani,
poradani kurzt a Skoleni vcetné lektorské cinnosti

3. SWOT analyza SOS

Silné stranky
- Image a tradice $koly
- Velmi dobré materialni zabezpeceni
- Erudovany a stabilni pedagogicky sbor
- ZkuSenosti s tvorbou vzdélavacich programi, projektd NUV a OPVK
- Umisténi skoly v regionu a dobré dopravni spojeni

Slabé stranky
- Mala atraktivnost studia voborech vzdélani svyuénim listem — Reznik a Vyrobce
kozedélného zbozi
- Financni zainteresovanost lidi na vysledcich prace — pohybliva slozka mzdy

Prilezitosti
- Spoluprace se socialnimi partnery
- Zavadéni novych témat do vyuky

OhroZeni
- Demografické a spolecenské faktory — maly pocet uchazeci o studium
- Slaba piipravenost zaki a studentt ze ZS
- Soucasna legislativa

4, Zavér

Zpracovand koncepce podle mého ndzoru zajisti dal$i fungovéani Skoly vramci regionalni nabidky
odborného stfedniho vzdelavani. Soucasti koncepce je prohloubeni kvality odborného vycviku ve
spolupraci se zaméstnavateli, a tim zvySeni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace.

Ing. Méria Zamostna
feditelka Skoly
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2. Vvucované obory vzdélani, kurzy, profesni kvalifikace

2.1 Seznam vyucovanych obori vzdélani

Nazev oboru, SVP

| K6d oboru

| Forma studia

| Poznamka

| Ukonéeni studia

Nastavbové studium pro absolventy obori vzdélani s vyuénim listem

Podnikani [64-41-L/51 | denni | nastavbové | maturitni zkouska
Stiredni vzdélani s maturitni zkouskou
Obchodnik 66-41-L/01 |denni Vytazeny obor | maturitni zkouska
od Sk.r.18/19
Kosmetické sluzby | 69-41-L/01 |denni maturitni zkouska
Gastronomie 65-41-L/01 |denni Novy obor od | maturitni zkouska
sk.r.18/19

Sti‘edni vzdélani s vyucnim listem

Cukrar 29-54-H/01 | denni vyucni list
Cisnik 65-51-H/01 | denni vyuéni list
Kuchar 65-51-H/01 | denni vyucni list
Prodavacd 66-51-H/01 | denni vyuéni list
Vyrobce koZedélného | 32-52-H/01 | denni vyuéni list
zbozi

Reznik - uzenar 29-56-H/01 | denni vyuéni list

2.2 Kurzy, krouzky a prednasky

Péce o télo
V sudém i lichém tydnu se tradi¢né€ uskutecnily pro dévcata 1. rocnikl ucebnich obori
prednasky s tématikou osobni hygieny, péce o télo a dekorativni kosmetika. Pfednasky
ptipravila UOV Nikol Koutna.

- Hygienické zasady

- Zdravotni aspekty

- Kosmetické péce

For Live Madaga

23. 11. 2018 — predstaveni ¢eské kosmetické firmy, ukdzka novych kosmetickych vyrobkl
pro rok 2018, ukdzka kosmetického oSetteni.

Krouzek Pernikové mameni —pfiprava a zdobeni vanocnich pernickti , 4. — 6. 12. 2017

PtednaSka Zdravy Zivotni styl — 6. 12. 2017 - pro gastronomické obory

Kurz pripravy michanych napoji — pod vedenim pana BartoSe se uskute¢nil 23.- 26. 1.
2018
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2. 3 Profesni kvalifikace, rekvalifika¢ni kurzy

Stfedni odborna $kola Prostéjov nabizi zkousky profesnich kvalifikaci.
Projekt soustavy narodnich kvalifikaci umoziuje lidem doplnit nebo rozsifit kvalifikaci
formou jednotlivych zkousek.
Podle zakona ¢. 179/2006 Sb. o profesnich kvalifikacich je $kola autorizovanou osobou pro
oveétovani vysledki celozivotniho vzdélavani pro jednotlivé profesni kvalifikace v oborech
Kuchat, Cignik, Cukraf, Brasnat, Reznik a Prodavag.
Dil¢i kvalifikace nabizené nasi Skolou:

Kad dil¢i kvalifikace Nazev diléi kvalifikace

65-001-H Ptiprava teplych pokrmt

65-002-H Ptiprava pokrmu studené kuchyné

65-003-E Ptiprava pokrmt pro rychlé obcerstveni

65-004-H Ptiprava minutek

65-005-E Vypomoc pii piipravé pokrmt

65-011-E Kuchat expedient

65-013-E Vyroba knedlikt

65-007-H Jednoducha obsluha hostt

65-012-E Vypomoc pii obsluze hostli

29-002-H Vyroba jemného peciva

29-007-H Vyroba zakusk a dortt

29-012-H Vyroba restaura¢nich moucnikt

29-013-H Remeslna vyroba pernikii

29-017-H Pteprava a ustajeni jate¢nych zvirat

29-019-H Porazka a kone¢na tprava tél
jateCnych zvitat

29-020-H Osetieni jateCné opracovanych tél
jate¢nych zvirat a vedlejSich jate¢nych
produktti

29-023-H Vyroba masnych vyrobku a dribezich
masnych vyrobki

29-026-H Baleni a expedice masa, dribeziho

masa, kralikti, zvetiny a vyrobku z nich

Profesni kvalifikace ve §kolnim roce 2017/18
Stiedni odborna $kola Prostéjov jako autorizovana osoba ve §kolnim roce 2017/2018
realizovala zkouSky z profesni kvalifikace. ZkouSky probihaly podle zakona
¢. 179/2006 Sb., o ovétovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani, ve znéni zakona
¢. 53/2012 Sb.:

13.2.2018 65— 001 — H Ptiprava teplych pokrmi

Nabidka rekvalifika¢nich a doplitkkovych kurzi
1. Rekvalifika¢ni kurzy podle Zakona ¢. 176/2009 Sb. v oborech vzdélani:

e Kuchar
e Cisnik
e (Cukrar
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Reznik
Prodavac
Brasnar

Dopliikové kurzy pro jednotlivce a firmy:
Darkové baleni

Moderni dezerty

Dorty k riznym ptilezitostem

Kurz studené kuchyné

Modelaz nehtt gelovou technikou

Manikura — péce o ruce

Zaklady liceni — denni a vecerni liceni

Péce o nohy — pedikura

Slozita obsluha — kurz pokrocily

Jednoducha obsluha — zdkladni kurz

Barmansky kurz

Barista

Zaklady pocitacové gramotnosti — zakladni verze
Zaklady pocitacové gramotnosti — rozsifena verze
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3. Ucebni dokumenty

3.1 U&ebni plany -SVP
Obory vzdélani s vvucénim listem

Utebni plan SVP Vyrobce koZedéIného zboZi, platnost od 1. 9. 2011 5
RVP pro obor vzdélani vyrobce kozedélného zbozi 32-52-H/01, vydalo MSMT6. 5. 2009,

¢.J.9325/2009-23

A. Povinné vyucovaci predméty 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik celkem
a) zakladni
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk * 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Matematika 15 1 1 3,5
Fyzika 0,5 - - 0,5
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunika¢ni technologie 1 1 1 3
Ekonomika 1 1 1 3
b) predméty dle zaméteni
Materialy 15 2 2 55
Modelafstvi 1 1 1 3
Technologie 2 2 2 6
Konstrukce a modelovani - 1 - 1
Stroje a zafizeni 1 1 - 2
Technologické operace - - 1 1
Prakticka cviceni - - 1 1
Odborny vyevik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32,5 33,5 33,5 99,5

U&ebni plan SVP Cukraf, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzdélani Cukrai 29-54-H/01 vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, ¢.j.12698/2007-23

Povinné vyucovaci predméty 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik celkem
a) vSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk (AJ,NJ)" 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 1 3
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 15 1 1 3,5
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1 3
b) odborné
Ekonomika 1 2 1 4
Technologie 2 2 3 7
Odborn¢ kresleni 1 - - 1
Suroviny 2 2 2 6
Stroje a zafizeni 0 1 1 2
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32 32,5 33,5 98

Poznamky k ucebnimu planu:

* \/ uéebnim plénu je zafazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky,némecky). Zak zpravidla pokraduje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni Skole
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Uc&ebni plan SVP Ci¥nik, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzdélani Kuchai-&isnik 65 -51- H/01,vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j.12

698/2007-23

Povinné vyucovaci pfedméty 1.roénik 2.ro¢nik 3.roénik | celkem
a) vSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
1. cizi jazyk ( pokro€ily AJ, NJ ) 2 2 3 7
2. cizi jazyk ( zacatecnici AJ, NJ ) 1 1 1 3
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 15 1 1 35
T¢lesnd vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1 3
b)odborné
Ekonomika 1 2 1 4
Potraviny a vyziva 1 1 1 3
Zatizeni provozoven - 1 - 1
Administrativa - 15 - 15
Technologie 1 1 1 3
Stolnic¢eni 2 2 3 7
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32 35 33,5 100,5

U&ebni plan SVP Kucha¥, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzdélani Kuchai-¢ignik 65 -51- H/01,vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j.12

698/2007-23

Povinné vyucovaci predméty 1.roénik 2.ro¢nik 3.ro¢nik celkem
a) vSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
1. cizi jazyk ( AJ,NJ) 2 2 2 6
2. cizi jazyk ( AJ, NJ) 1 1 2 4
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 15 1 1 3,5
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunika¢ni technologie 1 1 1 3
b) odborné
Ekonomika 1 2 1 4
Potraviny a vyziva 1 1 1 3
Zatizeni provozoven - 1 - 1
Administrativa - 15 - 15
Technologie 2 2 3 7
Stolnieni 1 1 1 3
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32 35 33,5 100,5




U&ebni plan SVP Prodavaé, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzdélani Prodavaé 66 -51- H/01,vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j.12

698/2007-23

Povinné vyucovaci pfedméty 1.roénik 2.ro¢nik 3.roénik | celkem
a) v8eobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 15 1 1 35
T¢lesnd vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1 3
b) pfedméty dle zaméteni
Ekonomika 1 1 1 3
Administrativa 1 15 1 3,5
Psychologie prodeje - 1 - 1
Obchodni pocty 1 1 - 2
Darnova evidence - - 2 2
Obchodni provoz 1 1 1 3
Zboziznalstvi 2 2 2 6
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32 33 32,5 97,5

Poznamky k u€¢ebnimu planu:

* \/ u¢ebnim plénu je zafazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky,némecky). Zak zpravidla pokraduje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se uéil na zakladni Skole

U&ebni plan SVP Reznik — uzenak, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzdélani Reznik-uzenai 29- 56- H/01, vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &. j.

12 698/2007-23

Povinné vyucovaci piredméty 1.roénik 2.ro¢nik 3.roénik celkem
a) vSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 15 1 1 3,5
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunika¢ni technologie 1 1 1 3
b) predméty dle zaméteni
Ekonomika 1 2 1 4
Technologie 3 3 4 10
Biologie 2 2 - 4
VyZiva - - 2 2
Obchodni provoz - 1 - 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32 335 32,5 98

Pozndmky k u€ebnimu planu:

* \/ uéebnim planu je zatazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky, némecky). Zak zpravidla pokraduje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni §kol
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Obory vzdélani s maturitni zkouskou

U&ebni plan SVP kosmetické sluzby, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzdélani kosmetické sluzby 69- 41- L/01,vydalo MSMT 28. 6. 2007, ¢&. .

12 698/2007-23

Povinné vyucovaci predméty

1.ro¢nik

2.ro¢nik

3.ro¢nik

4.ro¢nik

celkem

Cesky jazyk a literatura

3

2

10

1. cizi jazyk

14

2. cizi jazyk

N|wW

~

Obcanska nauka

RN W

D¢jepis

Chemie

Fyzika

Ekologie

Matematika

T¢lesnd vychova

Informacni a komunikacni technologie
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NN

NIN|W|

OO (PR~ W

b) odborné predméty

Ekonomika

[y

Psychologie

Lanl TS

=

Vytvarna vychova

Kosmetika

N[N

N

Materialy

WOININ(W

Zdravovéda

2

N

NN

NN

(o]

Odborny vycvik

6

[N
N

[y
o

o
N

Celkova tydenni hodinova dotace

31

34

133

Ucebni plan oboru vzdélani Obchodnik 66-41-1./01

RVP pro obor vzdélani Obchodnik 66-41-L/ 01,vydalo MSMT 28.6.2007, &.j. 12 698/2007-23

Povinné vyucovaci predméty

1.ro¢nik

2.ro¢nik

3.ro¢nik

4.ro¢nik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura

2

3

10

1. cizi jazyk

4

4

14

2. cizi jazyk

NfW(w

N

Obcanska nauka

RN WIN

=

D¢jepis

Chemie

Fyzika

Ekologie

Matematika

T¢lesna vychova

Informacni a komunikacni technologie

NINNFRFPININ

NN

NIN[N| 1

N[OOI (FPININW

b) odborné predméty

Ekonomika

N

N

Aplikovana ekonomie

Aplikovana psychologie

Administrativa

Obchodni provoz

NN 1

N

Management

NI

RINFRPIFRPINDN

Pravni nauka

N

Propagace

RPINN|OIRININO

Ucetnictvi

~

Zboziznalstvi

[EEY
o

Odborny vycvik

DN

NN

W W|lw|

N
[

Celkové tydenni hodinova dotace

w
-

w
B

w
w
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Nastavbové studium

Ucdebni plan oboru vzdélani Podnikani 64-41-L/51

RVP pro obor vzdélani Podnikani, vydalo MSMT 6. 5. 2009, &.j. 9325/2009-23

A. Povinné vyucovaci piredméty

1.ro¢nik

2.roénik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci predméty

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk

Obcanska nauka

D¢jepis

Matematika

Télesna vychova

Informaéni a komunika¢ni technologie

RINBRFRINA D

RINBRFRINA D

N[N~ |00|00

b) odborné predméty

Ekonomika

o

Aplikovana ekonomie?

N

Aplikovana psychologie

Pisemna a elektronicka komunikace

Pravo

Ucetnictvi

NN

AINININ|

|| ININ(

Celkova tydenni hodinova dotace

w
N

w
N

[e2]
SN
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3. 2 Piehled platnych RVP

Stiredni vzdélani s vvuénim listem

® RVP Vyrobce koZedélného zboZi 32-52-H/01
Vydalo MSMTS6. 5. 2009, ¢.j.9325/2009-23

® RVP Kuchai — éisnik, 65-51- H/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23
® RVP Cukrdi, 29-54-H/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23
® RVP Prodavad, 66-51-H/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23
® RVP Reznik-uzendi 29-56-H/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, ¢&. j. 12 698/2007-23

Stiredni vzdélani s maturitni zkouskou

o RVP Kosmetické sluZby 69-41-1/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23
e RVP Obchodnik, 66-41-L/01(dobihajici)

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23

Denni nastavbové studium
e RVP Poglnikéni 64- 41- L/51
Vydalo MSMT dne 6. 5. 2009, ¢.j. 9325/2009-23




4. Statistické udaje o Skole

4.1 Udaje o Zacich

Pocet Zaki V jednotlivych roc¢nicich a oborech

Rocnik | Pocet zaka | Trida Obor Celkovy |Ztoho| Integrovani
V ro¢niku pocet Zaku | divek | zdr. postiZ.
1. 120 1C Cukrar 23 21 0
1C Cignik 16 14 0
1PR Prodava¢ 16 13 0
Reznik-uzenaf 6 1 0
1K Kuchar 19 9 0
1KS | Kosmetické sluzby 18 18 0
1POD Podnikani 22 18 0
2. 121 2CP Cignik 14 12 0
Prodavac 14 8 0
2K Kuchar 23 6 0
2CV Cukrar 16 15 0
Vyrobce koz.zbozi 10 6 0
2KS Kosmetické sluzby 16 16 0
2POD Podnikani 28 19 0
3. 75 3CV Cukrar 14 13 0
Vyrobce koz.zbozi 4 1 0
3C Cignik 11 10 0
3K Kuchar 25 16 0
3P Prodavac 21 13 0
4. 15 4KO | Kosmetické sluzby 9 9 0
Obchodnik 6 2 0
Celkem 331 16 331 240 0
DalSi idaje o Zacich, ve $kolnim roce 2017/18
Pocet zak, kteti prerusili studium 18
Pocet zaku, ktefi ukoncili studium 26
Pocet piijeti do vyssiho ro¢niku 17
Pocet zaku, kteti prestoupili (odjinud) 24
Pocet zak, kteti prestoupili (jinam) 9
4.2 Prumérny pocet Zaki ve tridé, pocet Zaki na ucitele
Pocet tiid | Celkovy Pocet Zaki | Pocet Zaki | Pocet Pocet ped.
pocet zaka |na jednu na ulitele |pracovniki |pracovnikii
16/17  17/18 tifidu celkem
Sk.rok | a b a b a b a b a b a b
17 16 318 [331 18,7 |20,7 |13,8 |15 45 43 38 35
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4.3 Zména v poctech zaki k 30. 9. 2017 ve srovnani s 30. 9. 2012—- 2016

Ucdebni 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
obory
1. ro¢nik 96 97 76 93 84 80
2. roénik 71 73 85 79 75 77
3. ro¢nik 83 72 74 77 64 75
Studijni
obory
1. ro¢nik 26 27 19 0 14 18
2. roénik 24 21 21 20 0 16
3. ro¢nik 28 23 10 22 19 0
4. ro¢nik 21 20 20 11 21 15
Nastavbové
studium
1. roénik 32 25 21 22 27 22
2. ro¢nik 20 23 18 15 14 28
Pocet zaka | 438 401 344 339 318 331
Organizace §koly k 30. 9. 2017
Ro¢nik Pocet tiid Pocet zaka
1. 4 80
Obory vzdélani 2. 3 77
S vyucnim listem 3. 4 75
Celkem 11 232
Roc¢nik Pocet tfid Podet zaku
1. 1 18
Obory vzdélani 2 1 16
S maturitni 3. 0 0
zkouSkou 4 1 15
Celkem 3 49
Roc¢nik Pocet tiid Pocet zaka
Nastavbové 1. 1 22
studium 2. 1 28
Celkem 2 50
Pocet trid Pocet zaku
Celkovy pocet 16 331
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Vyvoj po¢tu Zaki v poslednich letech

Skolni rok Polet tiid | Polet Zaki Pocet obori
2001/02 23 604 8
2002/03 22 564 10
2003/04 23 572 11
2004/05 23 576 10
2005/06 23 595 10
2006/07 22 549 10
2007/08 21 533 10
2008/09 21 516 9
2009/10 21 517 10
2010/11 19 463 9
2011/12 18 438 9
2012/13 16 401 8
2013/14 16 381 8
2014/15 18 344 8
2015/16 16 339 8
2016/17 17 318 8
2017/18 16 331 9

4.4 Zakladni idaje o pFijimacim Fizeni na stiedni $koly pro $kolni rok 2018/19

Obor Pocet ptihlasenych | Pocet pfijatych Odevzdali zapisovy| dalsi Koneény
v 1.kole listek kola, pocet
piestupy

Cukrat 34 30 16 8 24
Cisnik 20 20 11 5 15
Kuchat 29 26 12 9 19
Kosmetické 10 10 6 5 9
sluzby

Gastronomie 15 15 9 2 8
Prodavac 26 26 13 5 18
Reznik -uzenat 8 8 8 3 7
Vyr.koz.zbozi 7 7 0 0 0
Podnikani 26 28 - 2 24

4.5 Vykon statni spravy $k. rok 2017/18

Rozhodnuti Feditele pocet Pocet odvolani
O ptijeti ke studiu 213 2
O ukonceni studia 26 -
O preruseni studia 18 -
O podminéném vylouceni 7 -
O vylouceni ze studia 0 -
O piestupu 33 -
O opakovani ro¢niku 7 -
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4.6 Udaje o pracovnicich $koly ke 30. 6.

Teoreticka vyuka

2018

Piijmeni, jméno, | Pracovni | Délka Ped. a odb. V tomto §kolnim | Uvazek | Vzdélani
titul zafazeni | ped. zpiusobilost pro | roce vyucuje
praxe predméty

1. | Zamostna RS Odborné ek. | Ek, OBP 1 VS
Maria, Ing. predméty

2. | Halaova Jitka, | ZR 31 Z- Bi- ZE E,F, Ch 1 VS
RNDr.

3. | Pyroltova Dana, | ZR 23 M-—F M 1 VS
Magr.

4. | Bradacova U 30 Odborné Te,Mat,Mod,K | 0,9 VS
Pavlina, predméty M,SZ,PCV,
M. TOP, E, ICT

5. | Dopitova Jana, | U 17 AJ, odborné | Al 0,9 VS
Ing. predméty

6. | Dédochova U 24 Odborné A, Ek, AE 1 VS
Sona, Ing. predméty

7. | Kalab Zdengk, | U, ICT | 18 F-ZT ICT 1 VS
Mar.

8. | Kfenkova Jitka, | U 23 CJ-ON CJL, ON 1 VS
Mar.

9. | Lostakova u 33 Odborné Pek, Ek, OP, [0,9 VS
Lenka, Ing. predméty A, P, UCE

10. | Mazouchova U 15 Odborné ZB, A, EK, 1 VS
Iva, Ing. predméty

11. | Mikulkova U, VP | 29 M - CH M, F, Ch 1 VS
Blanka, Mgr.

12. | Pazdera Petr, U 28 M -F M, ICT 1 VS
Mar.

13. | Pesek Jan, Mgr. | U 27 TV - BV TV 1 VS

14. | Popelkova u 14 CJ-ON CJL, ON 0,9 VS
Jarmila, Mgr.

15. | Sahankova U 38 NJ-D NJ, D 1 VS
Eliska, Mgr.

16. | Horakova u 16 Odborné Al, Pra, A, 1 VS
Michaela, Ing. ek.pfedméty | AE, Ek

17. | Hrubanova U 18 CJ-ON CJL, ON 0,7 VS
Alice, Mgr.

18. | Rebilasova U 14 Odborné Ek, Al 1 VS
Olga, Ing. predméty

19. | Razickova- U 13 Al Al 0,7 VS
Némcova
Karoline, Bc.

20. | Svecova Zlata, | U 35 Odborné TE,PV,SUR |1 VS
Bc. pred.
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21. | Vatekova U 14 NJ NJ, AJ, ON 1 VS
Margita, Mgr.

22. | Machatova U 20 Odborné Mat, Kos, Zdr, | 0,7 VS
Katefina pied. Ps

Prakticka vyuka
Piijmeni, jméno, titul Funkéni Délka ped. Vzdélani

zarazeni praxe

1. | Kone¢na Véra uov 34 USO

2. | Koutna Nikol uov 6 USO

3. | Malikova Alena uov 24 USO

4. | Makarovi¢ova Ivana uov 12 USO

5. | Madra Hana uov 26 USO

6. | Pechova RuZena uov 24 USO

7. | Stiskalova Iveta, Ing. uov 17 VS

8. | Prochazkova Romana uov 6 USO

9. | Pullerova Libuse uov 36 USO

10. | Zupkova Markéta uov 7 USO

11. | Vranova Petra uov 18 USO

12. | Perknovska Filipova Markéta uov 5 USO

13. | Svobodova Lenka uov 17 USO

14. | Balcarkova Alena uov 32 USO

Vysvétlivky: funkéni a pracovni zatazeni RS - feditel, ZR - zastupce feditele, U - uéitel, VP -
vychovny poradce , UOV- ucitel odborného vycviku, ICT — metodik ICT

Spravni zaméstnanci

Pfijmeni, jméno, titul Funk¢ni zarazeni Vzdélani
1. | Chocholacova Zdenka Odborna referentka USO
2. | Jagek Ivan Skolnik, uidrzbat SO
3. | Medrikova Véra Samostatna odborna referentka USO
4. | Pekarova Olga Vedouci ekonomického tiseku USO
5. | Zarychtova Danuse Uklizecka USO
6. | Sustrova BoZena Uklizecka SO
7. | Zednickova Iveta Uklizecka SO
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4.7 Primérné platy pracovniki

Primérmé mésiéni platy pracovniki SOS Prost&jov za rok 2017 a za 1. pol. 2018

Primérna hruba mzda

Primérné neniarokové slozky

2017 1.pol.2018 2017 1.pol.2018
Pedagog. pracovnici 30.019,- 32.395,- 2.253,- 1.544 -
Nepedag. pracovnici 18.896,- 20.509,- 1.565,- 777,-
Celkem 28.037,- 30.208,- 2.130,- 1.403,-
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4.8 Organizaéni a funkéni schéma SOS Prostéjov

REDITELKA SOS
3.stupen Fizeni

ZASTUPCE ZASTUPCE ZASTUPCE
REDITELE PRO STATUTARNIHO REDITELE PRO
TEORETICKE ORGANU PRAKTICKE
VYUCOVANI 2.stupeii Fizeni VYUCOVANI
1.stupen Fizeni 1.stupen Fizeni
UCITELE . .
VSEOBECNE UCITELE UCITELE
VZDELAVACICH ODBORNYCH ODB. VYCVIKU
PREDMETU PREDMETU
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PRACOVNICI
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~ SKOLNIK
UDRZBAR-TOPIC
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5. Vvsledky vzdélavani zaki

5.1 Primérny

rospéch dle oborii a ro¢nikii, absence Zakii

Obor Roénik | Pocet zaki Hodnoceni prospéchu Snizena Pramérny Primérna absence
znamka prospéch
z chovéni
Zatit | Kone |\/ |P |5 | N |2 3 omluv | neoml
ek c $k. . .
¥ ena uvena
Sk.r. r.
Cukrar 1. 23 23 0411514 |- - - 2, 06 162 4,73
2. 16 16 0 19 |7 |- - - 2,33 237 2,19
3. 14 13 3 110 - - - - 2,18 148 2,93
Prumérny prospéch oboru Cukrai : 2, 19
Cisnik 1. 14 12 0 19 |3 |- - - 2,04 250 2,08
2. 12 11 0 19 |2 |- - - 2,37 291 4, 67
3. 10 10 0 18 |2 |- - - 2,09 220 6, 2
Priumérny prospéch oboru Cisnik 2, 17
Kuchat 1. 19 15 0 |8 |7 |- 3 2 2,69 248 12, 47
2. 22 20 0 11713 |- 3 2 2, 56 222 15, 32
3. 25 24 0 12014 |- 3 - 2,54 181 13,92
Priumérny prospéch oboru Kuchar 2, 60
Prodavacd 1. 19 18 0 11612 |- 3 - 2,53 208 18, 59
2. 13 13 1 (102 |- 1 - 2,32 176 7,54
3. 19 14 0 11512 |- 1 - 2,24 240 10,47
Primérny prospéch oboru Prodavac 2, 36
Vyrobce koZ.zb. | 1. - - - - - - - - - - -
2. 11 10 1 19 |- - - - 2,24 133 7
3. 4 4 3 11 |- - - - 2,64 129 0, 25
Priumérny prospéch oboru Vyrobce kozedélného zbozi 2, 44
Reznik —uzenaé [1. [6 [6 |0 [4 [2 |- |1 |- 2,34 194 6
Primérny prospéch oboru Reznik — uzenar 2, 34
Kosmetické 1. 18 18 2 11412 |- - - 2,35 193 0
sluzby 2. 16 14 2 11412 |- - - 2,14 - -
3. - - - - - - - - - - -
4. 9 9 0 |18 |1 |- - - 2,15 146 0,78
Priumérny prospéch oboru Kosmetické sluzby 2, 21
Obchodnik 4. 6 |6 Jo 6 Jo [- [- |- 2,31 142 0
Primérny prospéch oboru Obchodnik 2, 31
Podnikani 1. 29 23 1 |22 |1 |- - - 2,37 199 0,08
2. 14 14 0 1113 |- - - 2,77 178 0

Primérny prospéch oboru Podnikani 2,57
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Priumérna absence na Zaka

omluvena neomluvena
1.pololeti 97, 30 4,12
2.pololeti 112, 89 3,29
celkem 210, 19 7,41

5.2 Vysledky maturitnich zkouSek

Obor Trida |Celkem Prospéli Prospéli Neprospéli
konali MZ  |svyz.
Kosmetické | 4KO 9 0 6 3
sluzby
Obchodnik | 4KO 6 1 4 1
Podnikani | 2POD 14 0 3 11
celkem 29 1 13 15

Procentualni ispéSnost jednotlivych oborii po podzimnim terminu:
Kosmetické sluzby- uspélo celkem 67% zaku

Obchodnik —uspélo 83% zaki

Podnikani — nastavbové studium uspélo 20% zaku

Celkova uspésnost u maturitni zkousky je 57%

5.3 Vysledky zavéreénych zkousek

Obor Ttida | Konali ZZ | Prospéli Prospéli Neprospéli | Nekonali
celkem S vyznam.
Cukrar 3C 13 0 13 0 0
Cisnik | 3C 9 1 7 0 1
Kuchar | 3K 24 0 22 2 0
Prodava¢ | 3P 14 1 13 0 0
Vyrobce | 3PV 4 0 4 0 0
koz. zbozi
celkem 64 2 59 2 1

Z celkového poctu 64 absolventii ziskalo 59 vyuéni list to je 92% uspéSnost u ZZ.
Dva absolventi ziskali osvéd¢eni hospodaiské komory oborovych svazi CR (1 Zak oboru
Cisnik a 1 Zak oboru Cukrar.
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5.4 Umisténi absolventii podle Setieni tFidnich uciteld

Kod Obor Pocet Vyssi Prace v Mimo Utad Studuje | Nezjisténo | Matefskd
stupeti oboru obor prace dalsi dovolena
skoly obor

65-51-H/01 | Cisnik 9 3 3 2 1 0 0 0

29-54-H/01 | Cukrar 13 6 5 2 0 0 0 0

65-51-H/01 | Kuchaf 24 5 6 10 0 1 2 0

66-51-H/01 | Prodavad 14 |3 6 5 0 0 0 0

32-52-H/01 | Vyrobce 4 0 2 0 1 1 0 0

koz. zbozi

69-41- L/01 | Kos. sluzby 9 2 3 2 0 0 2 0

64-41- L/01 | Obchodnik 6 2 2 2 0 0 0 0

66-44-L/51 | Podnikani 14 2 7 4 1 0 0 0

Celkem 93 23 34 27 3 2 4 0
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6. Hodnoceni chovani Zaku

6.1 Pocet Zaka hodnocenych sniZenym stupném z chovani

2.Stupen 3.stupenl
1.pololeti 2 0
2.pololeti |16 6
celkem 18 6

6.2 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Hodnoceni cinnosti vychovného poradce — 1. pololeti sk. roku 2017/2018
1. Informace o moZnostech dalsiho studia
- informace o moznosti navstévy veletrhu pomaturitniho vzdélavani GAUDEAMUS — Brno —
2017
- zprostfedkovani informaci formou nésténky vychovného poradce
- zajisténi informacnich priruc¢ek a materiali
- informace na Dni otevienych dveti prosinec 2017, leden 2018
(konzultace se zaky a rodiéi , informace o moznostech studia na nasi kole)
- informace o nastavbovém studiu — leden 2018- zajisténi ptihlasek a dokumentace pro zaky

2. Spoluprdce s Pedagogicko-psychologickou poradnou, Specidlné pedagogickym centrem

- zpracovani individualnich posudkt pro poradenska zatizeni pro zaky s uzptisobenymi
podminkami maturitni a zavérec¢né zkousky, zadost o vypracovani posudku — 9 zaki

- zpracovani zadosti PPP a SPC o zpracovani posudkl v rdmci podpory vzdélavani pro zaky
s uzpisobenymi podminkami vzdélavani na zékladé vyhlasky MSMT &. 27/2016 — pro zaky 1.
a 2. rocnikll — 15 posudkt (obratem evidence a kontrola pfiznanych podptirnych opatieni
v ramci doporuceni PPP a SPC)

- vytvoreni formulafe Planu pedagogické podpory- jeho zakladni vyplnéni

- informace pro tfidni ucitele pro praci s Plany pedagogické podpory

- vytvofeni piehledné evidence zaki s uzpusobenymi podminkami vzdélavani v souladu
s vyhlaskou MSMT ¢&. 27/2016- informace pro viechny vyucujici véetnd UOV

- Skoleni v PPP Prost&jov- fijen 2017

3. Jednani s problémovymi Zaky, piipadné jejich rodili, jednani vychovné komise
- opakované porusovani $k. fadu, nevhodné chovani (3)
- problematicka rodinna situace (1)
- problémy s vyukou &eského jazyka pro cizince s trvalym pobytem v CR ( 1)

4. Metodicka cinnost a poradenska Cinnost poskytovand pedagogitm a UOV
- Adaptaéni seznamovaci kurz Celechovice — piiprava podkladi, sout&zi
- Spoluprace se skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevi- vzajemné
poskytovani informaci a konzultaci — pravidelné 1 krat tydné
- Poskytovani poradenské ¢innosti pedagoglim v ramci uprav vztahti v tfidnim kolektivu,
jednani s rodiéi, postup pii nevhodném chovani zaku

5. Program Podpora socidlné znevyhodnénych romskych kit stéednich §kol- MSMT

- Vyhodnoceni programu Podpora socialn¢€ znevyhodnénych romskych zaku stiednich Skol- zafi
prosinec 2017
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- Zpracovani zadosti v ramci programu Podpora socialn¢ znevyhodnénych romskych zaku
stiednich $kol — leden, ¢erven 2018 (2 zaci— 1 C, 1 POD)

6. Vypracovdni posudkii pro Policii CR, soudy a oddéleni socidlni prevence
4 posudky — Socialni ufady, oddéleni pro socialni prevenci
2 posudky — Okresni soudy
1 posudek — Policie CR

7. Konzultace se Zaky — pomoc pi¥i FeSeni osobnich problémii
- nevhodna volba oboru ( 1 zak)
- rediagnostika podpirnych opatfeni ( 1 zak)

8. Evidence zdpisii, prithéZné vedeni deniku vychovného poradce.

9. Pribéiné doplitovani dokumentace vychovného poradce o nové pravni piedpisy v oblasti
vychovného poradenstvi

Zpracovani podkladt pro inkluzi a uplatiovani novych pravidel v souvislosti s vyhlaskou ¢. 27/2016 0
vzdélavani zakt se specialné vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych

Hodnoceni cinnosti vychovného poradce — 2.pololeti sk. roku 2017/2018

1. Informace pro Zdky vychdzejicich rocnikii
- Zprostiedkovani navitévy IPS Utadu prace — duben 2018 (4 KO, 3 K, 3 CV, 3C, 3 P)
- Spoluprace s kariérovou poradkyni
- zajisténi informacnich prirucek a materiali
- informace o moznostech pokracovaciho studia — jazykova skola Lingua- zprostfedkovani
besedy- duben 2018

2. Spoluprdce s Pedagogicko-psychologickou poradnou, Specidlné pedagogickym centrem

- zpracovani individualnich posudki pro poradenska zatizeni pro zaky s uzptisobenymi
podminkami zavére¢né zkousky, zadost o vypracovani posudku — 3 Zaci

- zpracovani zadosti PPP a SPC o zpracovani posudkl V rdmci podpory vzdélavani pro zaky
s uzptisobenymi podminkami vzdélavani na zékladé vyhlasky MSMT ¢&. 27/2016 — pro zaky 1.
a 2. ro¢nikll — 8 posudkii (obratem evidence a kontrola ptiznanych podpirnych opatfeni
v ramci doporuceni PPP a SPC)

- hodnoceni PLPP jednotlivych zakt ve spolupraci s tfidnimi uciteli — inor- biezen 2018,
cerven 2018

- rediagnostika zakl — 2 zaci

- kontrola evidence zaki s uzpusobenymi podminkami vzdélavani v souladu s vyhlaskou
MSMT ¢&. 27/2016- duben 2018- informace pro viechny vyulujici véetné UOV

- konzultace s SPC (chybgjici posudky ) — 4 Zaci

3. Jednani s probléemovymi Zaky, pripadné jejich rodici, jednani vychovné komise
- intervencni hodina — 1 K — opakované porusovani $kolniho tadu, $patné tfidni klima —
nastoleni pravidel, jejich zapis a vyvéSeni na viditelné misto tiidy- tinor 2018
- problematick rodinn4 situace (1)- 1 PR — konzultace s pracovnici podptirné humanitérni
organizace
- dlouhodoba absence — ( 1)- 1 KS- biezen, jednani se ZZ a oSetiujicim lékafem zaka
- jednani vychovné komise — opakované pozdni pfichody, nevhodné chovéani — 1 zdk — 3 P

4. Metodicka cinnost a poradenska cinnost poskytovand pedagogiim a UOV
- Spoluprace se skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevii — Popelkova-
vzajemné poskytovani informaci a konzultaci — pravidelné 1 krat tydné

40



- Poskytovani poradenské Cinnosti pedagoglim v ramci uprav vztahti v tfidnim kolektivu,
jednani s rodici, postup pti nevhodném chovani zakd, apod. - 1 PR, 1 KS, 1 POD, 2 KS, 3 K

5. Program Podpora socidlné znevyhodnénych romskych %dki stiednich skol- MSMT

- Vyhodnoceni programu Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaku stiednich skol-
leden- ¢erven 2018
- Zpracovani zadosti v ramci programu Podpora socialné znevyhodnénych romskych zakt

6. Vypracovdni posudkii pro Policii CR, soudy a oddéleni socidlni prevence
3 posudky — Socialni ufady, oddéleni pro socialni prevenci

7. Konzultace se Zaky — pomoc p¥i ieSeni osobnich problémi

- studijni problémy (1 zak- 1 KS)

- rediagnostika podpirnych opatieni (1 zak- 1 K)

- problematika rodinného prostiedi, doporugeni feseni — 1 zak 2 C

8. Evidence zapisn, priibéiné vedeni deniku vychovného poradce.

9. Dalsi vzdélavini v ramci poradenské cinnosti
ReSeni vhodného chovani u zakia s ADHD a s PAS- agentura Majestic — Brno — 26. 2. 2018

10. . Pribéiné dopliiovini dokumentace vychovného poradce o nové prdvni predpisy v oblasti
vychovného poradenstvi

Zpracovani podkladt pro inkluzi a uplatiovani novych pravidel v souvislosti s vyhlaskou ¢. 27/2016 0
vzdélavani zaka se specialné vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych

Mgr. Blanka Mikulkova
vychovny poradce
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6.3 Hodnoceni prevence socialné patologickych jevii a protidrogové prevence

1. Besedy, akce a vvukové programy pro Zaky

Adaptacni program pro zZaky 1. ro¢niku

Dne 5. 9. 2017 se uskute¢nil jednodenni program pro Zaky 1. roénika (1PR, 1C, 1C, 1KS,
1K). Jednotlivym tiidam byly ptidélené trasy, po kterych se pod vedenim tiidniho ucitele
presunuly na hfi§té v Celechovicich. Po cesté plnili Zaci znalostni a dovednostni ukoly. V cili
byly pfipraveny aktivity pro stmeleni kolektivu. Vytvareli také Chartu tfidy. Po zkuSenostech
S nezdjmem o vicedenni adaptacni pobyty jsme nuceni organizovat tyto jednodenni programy,
které nejsou sice tak efektivni, ale piesto dilezité. Zaci by se méli poznat v t¥idnim kolektivu
ptfed zahdjenim bézného Skolniho rezimu.

Preventivni aktivity pro Zaky — prace s tFidnimi kolektivy (socialni pedagog)

V leto$nim roce jsem v ramci nové ziizené funkce socidlniho pedagoga provadéla preventivni
aktivity v jednotlivych tfidach. Zaméfila jsem se na preventivni témata, ktera jsou podle mé
aktudlni v jednotlivych ro¢nicich, pfipadné tiidach.

UNOR: dodrzovani pravidel, §ikana, zavislosti (1C, 1K, 1PR, 1KS, 1C, 2K, 2POD).
BREZEN: 2CP — zavislosti, PR konflikt, 2KS — navykové latky, 1K — konflikt, 3K —
pracovni komunikace, 2K — tabakismus, 1POD - vztahy

DUBEN: netolismus — (1C, 1K)

KVETEN: Svét prace:3K, 3C ; Kyber$ikana: 1C, 2P, 1PR, 1K

CERVEN: Navykové latky (1C, 2CV), Prvni pomoc (1C, 2CV, 2K)

V ramci preventivni hodiny provadim diagnostiku ve tfidach. Z kazdé hodiny je vystup ve
formé dotazniku pro Zéky, ktery se vztahuje k danému tématu.

v

Pokud vyplynou z hodiny né&jaké rizikovéjsi jevy ve tiidach, konzultuji je s tfidnim ucitelem.

Preventivni program DROGY JINAK

V leto$nim roce se Zaci zlcastnili programu Drogy jinak, ktery probihd formou vypliovani
on-line dotaznikd. Po jejich vyplnéni si Zaci mohou sami vyhodnotit své rizikové chovani
Vv jednotlivych oblastech zivota. Zucastnily se tfidy: 1C, 1C, 1K, IPR, 2CP, 2K, 2KS.
Program se uskutec¢nil v pritbéhu mésice bfezna a dubna.

Divadelni p¥edstaveni s preventivni tematikou MY DETI ZE STANICE ZOO

Dne 28. 3. 2018 se zaci t¥id 3C, 3CV, 3P, 1POD zudastnili divadelniho predstaveni
v Méstském divadle v Prost&jove. Toto piedstaveni mélo spliovat preventivni napli v oblasti
prevence uzivani navykovych latek. Bohuzel jeho Uroven byla nizka.

2. Kulturni predstaveni

MILADA -filmové piedstaveni (kino Metro) — 7. 11. a 13. 11., vSechny tfidy

MARYSA — divadelni piedstaveni v Méstském divadle v Prost&jové (Divadlo riiznych jmen)
—4.12.,1POD, 2POD, 4KO

2. 3. 2018 MY DETI ZE STANICE ZOO (Divadelni piedstaveni — Méstské divadlo
v Prost&jove) — t¥idy: 1KS, 2KS, 2CV, 1C

28. 3. 2018 PETR A LUCIE (Divadelni ptedstaveni — Méstské divadlo v Prostéjove) — tidy:
3¢, 3CV, 1POD, 3P

3. Jednorazové akce, dovednostni soutéze
O vanoc¢ni jarmark
O sportovni soutéze
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a soutéze v nejrizn€jSich dovednostech (Hanacka barman show)
o vernisaze v nasi Galerii S

Tyto akce se stale t&3i oblibé, ale ucast kolisa podle individualnich zajmt zaké. Uspéch
maji hlavné svateni jarmarky, kde sami zéaci predstavuji své vyrobky nebo piedvadéji
nejruznéjsi dovednosti.

4. Zajmova Cinnost — krouzky

Zéaci méli moznost navitévovat sportovni krouzek - ZUMBA — pod mym vedenim. Vzhledem
ktomu, ze Zaci dlouhodobé nejevi zajem vénovat se n&jaké mimoskolni ¢innosti po
vyucovani, povazuji otevieni tohoto krouzku za uspéch. Byla bych rada, kdyby se tato aktivita
udrzela i v dal$ich letech.

5. Spoluprace se zarizenimi a organizacemi pusobicimi v oblasti PPRCH

- NZDM Prostéjov, nizkoprahové zatizeni Prostéjov Na Ptihoné

- Kontaktni centrum Podané ruce, Prostéjov

- K - centrum Olomouc

- Centrum pro rodinu Prostéjov

V ptipadé, ze m¢ zaci oslovi se svym problémem, doporu¢im jim nekterou z pomahajicich
organizaci, ptipadn¢ zatizeni.

6. ReSeni pripadii, konzultace pro 7iky a ulitele

V tomto Skolnim roce se na m¢ obraceli zaci a pedagogové s nasledujicimi problémy:

vztahy ve tfidé€, kyberSikana (1K), vztahy ve tfidé — pfedchazeni konfliktim a feSeni konflikta
(2POD), osobni problémy (1POD, 3K, 1KS, 3C).

Situace byla fesena pohovorem nebo preventivni aktivitou ve t¥id&. Zapis je ulozeny u SMP.
Spoluprace s vychovnou poradkyni a kariérovou poradkyni

Pii teSeni téchto ptipadl vZdy spolupracuji s vychovnou poradkyni, ptipadné kariérovou
poradkyni a pfedavame si informace i v prubéhu celého roku.

7. Systém vykaznictvi primarni prevence

Od roku 2016 — 2017 je naSe Skola zaregistrovana v systému vykaznictvi primarni prevence.
Vykaz vyplituje v zavéru $kolniho roku SMP. Udaje v systému se tykaji spoluprace SMP
s ostatnimi subjekty v oblasti prevence, programii prevence na S$kolach, specifické a
nespecifické prevence v riiznych oblastech, zaClenéni preventivnich témat do SVP a
spoluprace s rodici a ostatnimi pedagogy.

8. Tridnické hodiny — spoluprace s TU

Dne 12. 12. 2017 se konala kratké4 provozni porada. Zucastnili se vSichni tfidni ucitelé
Seznamili se s informacemi o smyslu a naplni tfidnickych hodin. Byl vytvofen metodicky
material k néplni TH, ktery slouzi jako doporuceny. Material v elektronické podobé budou
mit k dispozici TU na vSech PC ve vSech kabinetech. Je tfeba se s timto materialem seznamit
s predstihem. Z kazdé TH musi byt proveden vystup ve formé¢ dotazniku (doporuc¢eny
dotaznik pro ucitele je soucasti kazdé lekce).

9. Vzdélavani a ziskavani informaci
V letoSnim Skolnim roce jsem se zucastnila nasledujicich vzdélavacich akei:
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Regionalni konference primarni prevence

Dne 20. 10. 2017 jsem se zucastnila Regionalni konference primérni prevence. Jako
kazdoroéné se konala na VOS socialni CHARITAS v Olomouci. Tuto akci hodnotim jako
velmi piinosnou, kazdy rok se seznamim s novinkami v koncepci primarni prevence a
nabidkou preventivnich aktivit a programti agentur a organizaci ptsobicich v této oblasti.
Program uvadim v pfiloze.

Setkani metodikii prevence

Setkani skolnich metodikii prevence se v tomto Skolnim roce uskutecnilo 22. 11. 2017 a 2. 5.
2017. Tuto akci hodnotim jako velmi pfinosnou, kazdy rok se seznamim s nabidkou
preventivnich aktivit a programti agentur a organizaci ptisobicich v této oblasti. Mam moznost
si také vymeénit zkuSenosti s ostatnimi metodiky prevence. Zapisy z téchto setkani uvadim
Vv priloze.

Seminafr — Kritické mysleni jako nastroj pro realizaci specifické primarni prevence
Misto konani: Sti‘edni §kola Svehlova, Prost&jov

Datum konani: 9.5.2017,19. 9. 2017, 17.10. 2017, 14.11. 2017

Obsah:

- 6 hodin jednotliva setkani (celkové za cely cyklus 24 hodin)

- seznameni se zakladnimi principy kritického mysSleni, strukturou vyuCovaci lekce a prakticky
uplatnitelnymi  metodami, které se mohou vyuzit pro realizaci hodin s preventivni tématikou, ale i
v ramci bézné vyuky (soubor strategii a metod pro praci s textem — at’ uz psanym, ¢tenym nebo ustné
sdélovanym, které rozvijeji vétSinu klicovych kompetenci. Vyuziti téchto metod ve vyuce podporuje
schopnost samostatného mysleni, komunikace a diskuze, podnécuje u zaku zvidavost a aktivizuje je.)
- demonstrace prace s metodami KM — byly vybrany vhodné texty a vhodna témata pro potfeby
vzdélavaci skupiny; zejména zaméfena na konkrétni typy rizikovych jevl, na prevenci syndromu

- byla pouzita forma vyuky zazitkova. Soucasti programu byly ukazky konkrétnich postupl prace s
tfidnim kolektivem. Vzdélavani probéhlo ve &tyfech jednodennich seminafich.

- UCastnici vzdélavani obdrzeli metodické materialy zpracované lektorkou a osvédéeni o absolvovani
(podminkou bylo spIinéni min. 75% ucasti).

Datum: 25. 4. 2018

Misto: Olomouc, P-centrum

Nazev: Seminaf — ZAVISLOSTI DETI A DOSPIVAJICIiCH

Program:

Kurz byl koncipovan pro pedagogické pracovniky a preventisty, ktefi se s timto fenoménem

ve své praxi mohou setkat a chtéji ziskat vice informaci o zavislostech u déti a dospivajicich.
Naplni byla tato témata:

. orientace v druzich a G€incich navykovych latek

. orientace v problematice zavislosti

. typy na efektivni praci v oblasti prevence

. ukazku toho, jak funguje prace se zménou

. moznost dialogu s kolegy a prostor pro sdileni dobré praxe
. beseda s byvalym uzivatelem

. protidrogova prevence z hlediska vyvojové psychologie

. rozdéleni a Gcinky drog

Nejvetsim piinosem byla beseda s byvalym uzivatelem (osobni prozitek, kazuistika —
pfic¢iny uzivani a motivace ke zméng).

Nazev akce: DVPP - Prevence uZivani tabiaku, marihuany a alkoholu
Misto konani: SOS obchodu a sluzeb Stursova Olomouc
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Datum konani: 23. 10. 2017, 8:30 - 17:30

Dopoledne - Tabak a marihuana

Zahajeni

Témata pro rtizné cilové (vékové) skupiny

Ptiklady dobré praxe primdrni prevence

Zapojeni témat do vyuky

Kratka pedagogicka intervence pro experimentujici/uzivajici zaky
Uzavieni

ok wdE

Odpoledne - Alkohol
1. Zahgjeni
Vlastni postoje k alkoholu
Jak komunikovat o alkoholu
Ptiklady dobré praxe primdrni prevence
Zapojeni témat do vyuky
Reseni problémovych situaci s zaky uzivajicimi alkohol
Uzavieni

Nogakown

Program probihal v blocich 45 - 120 min. Mezi bloky byly zafazovéany pauzy (10 - 15 min).
Ucastnici si vyzkouseli aktivity, které je moZzné pouzit pfi preventivni praci s Zaky.

Podminkou casti na prezenc¢ni ¢asti bylo absolvovani e-learningovych lekci a testi.

Nazev akce: ADAPTACNI PROGRAM - seminaf

Misto konéani: Rajnochovice — Tesdk, chata Slovan
Datum: 9. — 10. 5. 2018
Obsah:
Seminaf byl realizovany diky finan¢nimu ptispévku Krajského titadu Olomouckého kraje a
byl uréen tfidnim ugitelim nové vzniklych t¥id na 2.stupni ZS a SS, $kolnim metodikiim
prevence a dalSim pedagogickym pracovnikiim, ktefi se podileji na organizaci a vedeni
adapta¢nich programi a aktivit ve své §kole. Ucastniky seminafe byli také oblastni metodici
prevence z PPP a SPC OK. Dvoudenni lektorsky kurz byl zamétfen na tvorbu a realizaci
adaptacnich programt pro ttidni kolektivy, které jsou soucésti primarni prevence rizikového
chovani déti a mladeze. Aktivity byly zaméfeny na posileni pozitivnich stranek osobnosti a
vztaht v tfidnich kolektivech ve vekové kategorii 11-18 let. Kurz byl sestaveny z blok,
zalozeny prozitkové na aktivitach a diskuzich, které se nasledné uzivaji v praxi. Kompletni
metodicky material byl souc¢asti. Seminat vedla lektorka Mgr. Eva Klabanova, ktera pracuje
Vv organizaci Katechetické a pedagogické centrum Kralovéhradeckého kraje, s vedenim
adaptacnich kurzi ma vice jak desetiletou zkuSenost. Je autorkou metodiky, kterou po
absolvovani kurzu ucastnici obdrzeli.
Hodnoceni:
Seminaf hodnotim velmi pozitivné. M¢la jsem moznost vyzkouset si velké mnoZstvi aktivit,
tyto aktivity néasledné reflektovat, vznéset dotazy a pfipominky. Velmi pozitivné hodnotim
osobnost lektorky, jeji ptistup ke vSem tcastniktim a efektivni organizaci prace. Pfinosem
byla také vzajemnd vymeéna informaci a zkusSenosti v rdmci neformalniho setkdvani
s ostatnimi pracovniky, ktefi ptisobi v oblasti kolstvi a prevence (PPP apod.). Uéastnikiim
byl hrazen lektorsky poplatek a ubytovani véetné stravy, dopravu si Gcastnici zajistili sami.
Mgr. Jarmila Popelkova
Skolni metodik prevence
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7. Udaje o mimoskolnich vzdélavacich a volnoc¢asovyvch aktivitach, soutézich

7.1 Uéast na soutdZzich
7.1.1 Skolni soutéze

e Ve dnech 22. a 27. zati 2017 prob¢hla soutéz ke Dni jazyku, kterou pripravili vyucujici
cizich jazykt ve spolupraci s tfidnimi uciteli. Kazda tfida si vylosovala zemi a pfipravila
prezentaci slozenou ze scének, ukazek z filmu, kterou doplnila ochutnavkou typickych jidel,
vyzdobou tiidy apod. Soutéz se uskutecnila v rdmci vyuky a zapojili se do ni zaci vSech tiid.
Hodnotili Zaci, vyucujici 1 spravni zaméstnanci. Na prvnim misté se umistili zéci tfidy 1POD,
ktefi prezentovali Turecko a tfidy 4KO s prezentaci USA.

® SoutéZe vV ramci pisemné a elektronické komunikace
-Rychlost a presnost psani
-PiSeme obchodni dopisy

e SoutéZe oboru vzdélani Kosmetické sluzby
- Soutéz v liceni, 4.ro¢nik, téma: Vecerni li¢eni, 30. 11. 2017
-Soutéz v nail artu, 1. ro¢nik, téma: Vanocni ¢as, 11. 12. 2017
-Soutéz v li¢eni, 2. ro¢nik, téma: Mystic gothic, 20. 12. 2017
-Soutéz v nail artu, nehtova modelaz, 1. ro¢nik, téma: Zvérokruh, 5. 3. 2018

e Obor Vyrobce kozed€lného zbozi
- ,, NejlepSi navrh galanterniho vvrobku® — Martina Pirkova, 2CV
- ,, Propagacni karty vvrobcu v oboru kozedélna vyroba“

7.1.2 Soutéze poradané $kolou

HANACKA BARMAN SHOW

22. btezna 2018 se v prednaskovém séale Narodniho domu setkala tficitka budoucich barmant
a barmanek na 1. roéniku koktejlové soutéze juniori HANACKA BARMAN SHOW 2018.
V historii Skoly to ovSem nebyla zdaleka prvni podobna soutéz. Studenti stiednich odbornych
ucilist’ a stiednich odbornych Skol gastronomického zaméteni se v Prostéjove sesli pod
hlavi¢kou SOS (tehdy SOU obchodniho) poprvé uz v roce 1997 na Hanackém pohéru -
soutézi v pripravé michanych napoji. V letech 2016 a 2017 nesla soutéz jméno Amundsen
Cup a letos zacala na zakladech dvacetileté tradice vznikat tradice nova — HANACKA
BARMAN SHOW. Mladi barmani a barmanky pfijeli z Brna, Olomouce, Litovle, Policky,
Slavkova u Brna, Jesenika, Ceskych Bud¢jovic, Trutnova, Moravské Ttebové, Uherského
Hradisté, Pardubic, Prahy... Bez ohledu na to, kde se ptipravuji na své budouci povolani,
meéli vSichni jedno spoleéné. Koktejly pfipravovali z produktt Palirny U Zeleného stromu,
hlavniho sponzora soutéze. Hlavniho, ale zdaleka ne jediného, protoze soutéZ podpofil i
Magistrat mesta Prostéjova, Olomoucky kraj a pies dvé desitky dalSich obétavych sponzor,
diky kterym si soutézici za své Usili odvezli nejen diplomy, spoustu zazitkd a nova pratelstvi,
ale 1 fadu zajimavych cen.

Protoze soutéz byla vefejna, ti€astnici, ale 1 ndvstévnici z fad vefejnosti si mohli prohlédnout a

koupit vyrobky zakid oboru Vyrobce kozedélného zbozi, seznadmit se s umem nasich
kosmeticek, prodavaci a ¢iSniki — ti zdafile asistovali porotcim z fad CBA (Ceské
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barmanské asociace) a pomahali zajistovat hladky prabéh soutéze. Pro doprovodné tymy ze
Skol, porotce a oficidlni hosty ptipravili kuchaii a cukrafi obcerstveni v podobé rautu. Na
jediné akeci se tak sesli nejlepsi a nejSikovnéjsi zastupci takika vSech obort, které Skola nabizi.

Ale zpét k soutézi. Po narocném celodennim klani si diplom za prvni misto odvezla Nikola
Varvafové ze SS Charbulova Brno, na stupnich vitézi s ni stali Eliska Syrtickova ze stejné
skoly a Vaclav Rudek z Moravské SS Olomouc. Neztratilo se ani vyluéné damské druZstvo
Z poradajici Skoly. Silvie Sochorova a Monika Luzna zaujaly mista v prvni desitce, péknych
vysledkii dosahly i Ilona Aujeska a Tereza Malikova.

Naro¢ny den v pirednaskovém sale Narodniho domu skon¢il, ale prace organizatort nikoli. Na

SOS na nam. E. Husserla uz pfemysleji nad tim, jak zorganizovat II. ro¢nik. S pomoci
ochotnych sponzort a obétavych pracovnika skoly se to urcité podaii!

7.1.3 Sportovni soutéze SSL

Okresni kola

Datum Disciplina umisténi
15. 9. 2017 Atletika hosi 6. misto
15. 9. 2017 Atletika divky 3. misto
19. 9. 2017 Atletika hosi 5. misto
19. 9. 2017 Atletika divky 6. misto
17.10. 2017 Fotbal hosi 4. misto
16.11. 2017 Kosikova divky 3. misto
21.11. 2017 Kosikova hosi 4. misto
8.12. 2017 Futsal divky 3. misto
1.12. 2017 Futsal hosi 2. misto
15. 12, 2017 Futsal hosi 4. misto
23.2.2018 Florbal hosi 4. misto
27. 3. 2018 Badminton hosi 6. misto
23.5.2018 Plazovy volejbal 8. misto

7.1. 4 Odborné soutéze

LAZENSKY POHAR JESENIK

Sestnacty roénik Jodhpur gin Lazefisky pohar Jesenik 2017 se konal 24. 10. 2017

v Kongresovém sale Priessnitzovych lécebnych lazni v Jeseniku. Potadatelem letoSniho
roéniku byla Hotelové §kola a Obchodni akademie Jesenik s Ceskou barmanskou asociaci.
SoutéZilo se ve dvou kategoriich, Junior Mistr kdvy a v michani alkoholickych néapoju.
Stiedni odbornou $kolu v Prostéjove reprezentovala Tereza Malikova v kategorii Mistr kavy.
Ukolem sout&Zicich bylo pfipravit espresso, cappucino a volny napoj.

METELKA CUP 2017

Milan Metelka a Integrovana stiedni Skola ve Slavkové u Brna dne 8. 11. 2017 potéadala
soutéz v michani horkych napoji na bazi produktti firmy Metelka a ¢aji Teekanne. Ukolem
soutézicich bylo namichat 3 porce Fancy cocktailu — Hot drink v ¢asovém limitu 8 minut.
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Stiedni odbornou skolu v Prostéjovée reprezentovaly Kristyna Sladkova, zakyné 2. rocniku
oboru Ci$nik a Monika Luzna, zakyné 3. ro¢niku oboru Cisnik. Monika ziskala krasné
4. misto a 1. misto za Nejlepsi napoj s pouzitim Absintu.

BRNENSKY VANOCNI POHAR

Sedmnacty ro¢nik Brnénského vanoc¢niho poharu potadala dne 4. prosince 2017 v Best
Western Premier hotel International Brno Stedni $kola Brno ve spolupréci se spole¢nosti
Rudolf Jelinek a.s. a Bohemia sekt, s.r.o.. SoutéZ se konala ve 2 kategoriich — sommelier

a barman. Ukolem soutéZicich v discipliné sommelier byl odborny rozbor $umivého vina dle
vylosovani v ¢asovém limitu 5 minut s doporuc¢enim vhodného pokrmu a sestaveni menu.
Velky duraz byl kladen na komunikaci sommeliera s hostem.

Ukolem sout&Zicich barmant bylo namichat 3 porce Fancy drinku s pouZitim povinné slozky
z portfolia firmy Rudolf Jelinek a.s. a 1 povinny cocktail v ¢asovém limitu 6 minut.

SOS Prosté&jov reprezentovaly Tereza Malikova a Monika Luzna v kategorii barman.

GASTRO JUNIOR BRNO 2018 BIDFOOD CUP

Dvacaty ¢tvrty ro€nik mezinarodni gastronomické soutéZe Gastro Junior Brno 2018 —
Bidfood Cup potadala Stiedni Skola Brno, ptispévkova organizace. Soutéz se se konala ve
dnech 18. — 22. 1. 2018 pod zastitou Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy jako
odborny program 27. Mezinarodniho veletrhu primyslu cestovniho ruchu GO v Brné

SoutéZ byla urcena pro studenty sttednich odbornych kol s gastronomickym zamétenim

a sout&Zilo se v oborech Kuchat, Cukraf, Cisnik, Barman a Barista.

Obor Kuchar — soutézici si pied za¢atkem svého soutézniho Casu vylosovali zapecetény Black
box. V 30 -minutovém ¢asovém intervalu si pfipravi zakladni technologicky postup ptipravy
a nazev pokrmu. Nésledn¢ zac¢ind s ptipravou hlavniho pokrmu pro 4 osoby v ¢asovém limitu
45 minut.

Obor Cukraf — soutézici si vylosuje zape€etény Black box s 5 tajnymi surovinami

a v casovém intervalu 40 minut si pfipravi zakladni technologicky postup pfipravy a nazev
moucniku. Ukolem soutéZiciho je pfipravit 4 porce mouéniku v priib&hu 45 minut.

Obor Cisnik — soutézni tkol se skladal ze dvou &asti — servis bilého vina a p¥ipravy predkrmu,
jehoZz hlavni surovinou budou palacinky, v¢etné servisu pied zraky hostii. Druhym tkolem
byla komunikace s hostem v cizim jazyce.

Obor Barman — tikolem barmanii bylo namichat 3 porce Fancy drinku v ¢asovém limitu

6 minut.

Obor Kuchat reprezentovala Markéta Konselova, zakyné 2. ro¢niku nastavbového studia,
ktera ziskala bronzové pasmo.

Za obor Cukraf soutézila Monika Brunclikova, Zdkyné 3. ro¢niku a skoncila na krasném

4. misté — ve zlatém pasmu.

Obor Cisnik reprezentovala Tereza Malikova, zdkyné 3. roc¢niku, kterd skoncila v Bronzovém
pasmu.

Obor Barman reprezentovala Monika Luzna, zakyné 3. ro¢niku oboru ¢isnik. Umistila se ve
zlatém pasmu.

V soutézi o nejuspesnéjsi Skolu se nase Skola umistila na 16. misté z celkem 40 kol z celé
Ceské republiky.
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»0 PRIESSNITZUV DORTIK“

Stiedni Skola gastronomie a farmarstvi Jesenik dne 31. ledna 2018 poradala 14. ro¢nik
soutéze odbornych dovednosti kategorie cukrat — junior ,,O Priessnitziv dortik 2018,
Soutéznimi disciplinami byl slavnostni dort na téma ,,Rekni to kvétinou®, zdobeni perniku 2D
ART a dohotoveni studeného restaura¢niho mouc¢niku.

Stiedni odbornou skolu Prostéjov reprezentovala Monika Brunclikova, zakyné 3. roc¢niku,
ktera se umistila celkem na 8. misté, z celkového poctu 13 soutézicich.

KALIBR CUP

Sportovni hala SOS a SOU Langkroun dne 8. tinora 2018 poiadala 18. roénik mezinarodni
soutéze kadetrnikli a kosmeti¢ek pod nazvem Kalibr Cup 2018. Téma leto$ni soutéze bylo
»>MYSTIC GHOTIC*.

Soutéze kosmeticek se zucastnily zakyné Stiedni odborné skoly Prostéjov, které soutézily ve
dvou kategoriich: Make — up a Body — Art.

Ukolem sout&Zicich v kategorii Make Up bylo v li¢eni co nejlépe vystihnout téma a musely
byt pouzity povinné prvky — umélé fasy na horni vyska, minimalné 3 barvy ocnich stint

a linky, rty musi mit kontury.

Soutézici v kategorii Body Art — malovani na t€lo kromé obliceje.

Nasi skolu reprezentovaly zakyn¢ 2. a 4. roéniku oboru kosmetické sluzby. Michaela
Halouzkova a Sosikova Katefina v kategorii Make Up a Lucie Alturbanova v kategorii Body
Art, ktera ziskala krasné druhé misto a postoupila na soutéz do Prahy.

PODBESKYDSKY JESTER

Stedni $kola gastronomie, odévnictvi a sluzeb Frydek — Mistek ve spolupraci s AKC CR
pobocka Brno a Cukrarské potifeby a Polmarkus dne 22. inora 2018 potradala 4. ro¢nik
regionalni soutéze Podbeskydsky jestér v odbornych dovednostech oboru Cukraf.

Ukolem sout&Zicich bylo z pfedem ptipraveného korpusu a krému piipravit dort. Nase
soutéZici Monika Brunclikova pfipravovala dort ve tvaru hobliku a umistila se na 12. misté.

0O POHAR NAMESTKA HEJTNAMA MS KRAJE 2018

Hotelova Skola ve Frenstaté pod Radhostém dne 15. 3. 2018 potadala tradi¢ni soutéz

vV mich&ni napojii uréenou soutéZicim, zakiim, stiednich hotelovych skol a ucilist’.

V leto$nim roce ukolem soutézicich bylo ptipravit 3 porce Fancy drinku v ¢asovém limitu 5
minut. Drink musel obsahovat pouze produkty spole¢nosti Stock Plzen — Bozkov, Monin

a Coca — Cola.

Nasi skolu reprezentovaly zakyné 1. ro¢niku, Ilona Aujeska — 17. misto, a Silvie Sochorové —
11. misto.

WORLD of BEAUTY & SPA 2018 JARO

V timoru jsme informovali étenafe o uspéchu kosmeticek ze SOS na nam. E. Husserla

v soutéZzi KALIBR CUP Lanskroun a o jejich postupu na finale do Prahy.

Vikend 16. — 17. 3. 2018 patiil nejvétsimu kosmetickému veletrhu v Ceské republice
WORLD of BEAUTY & SPA 2018 JARO, ktery se konal v arealu PVA EXPO Praha —
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Letnany. Na 20 000 pravidelnych navstévnika se kromée jiného mohlo tésit na fadu soutézi
véetné celostatniho finale pravé v BODY ARTU na téma ,,Mystic Gothic*. Sest soutéZicich
vcetné prostéjovské studentky oboru Kosmetické sluzby Lucie Alturbanové a jeji modelky
Veroniky Oprchalové se utkalo v sobotu 16. bfezna. V naro¢né soutézi se nase studentky opét
uspesné prosadily a ptivezly do Prostéjova zlaty pohar za 1. misto.

A samoziejmé i spoustu bajecnych zazitkli a vzpominek. Jejich model budil zaslouzenou
pozornost a ony byly na par okamzikt celebritami, které zadali o foto pohledni mladi muzi

1 malé déti uchvacené kouzlem mrazivé krasy v ¢erné a modreé.

TVORIME PRO RADOST JINYM - KARVINA

Je libo darecek? Zabalime vam jej s viini mofte!

Ve &tvrtek 5. dubna 2018 v brzkych rannich hodinach piekrogily zakyné SOS Prost&jov, nam.
E. Husserla 1, Alena Otdhalova a Monika Potizkova se svou ucitelkou odborného vycviku
pani Vérou Kone¢nou hranice Olomouckého kraje a vstoupily na vysostné tzemi Kraje
moravskoslezského.

Vedla je touha reprezentovat svou Skolu na 7. ro¢niku soutéze v odbornych dovednostech
oboru Prodavac, Obchodnik s nazvem Tvofime pro radost jinych.

SoutéZ se konala pod zastitou namé&stka hejtmana Moravskoslezského kraje Mgr. Stanislava
Folwarczneho na Stiedni skole techniky a sluzeb Karvina — Nové M¢sto.

Dévcata si ze Ctyf moznosti vybrala téma Slunené pobieZi a ptipravila plivabné aranzma:
Motska plaz, stinéna rybafskou siti a palmou alespon naznacujici prouzek stinu v horkém
slune¢ném dni. Mote v jejich podani vyplavilo jak ohromné lastury, hvézdici i moiského
jezka, tak tajemny vzkaz v lahvi a snimky Slune¢ného pobiezi. VSemu dominovaly
profesiondlné zabalené dekoracni predméty.

Po narocném dni a se silnou konkurenci v zadech prevzaly obé namotnice z rukou feditelky
Skoly RNDr. Ivany Sandriové hned dvé ocenéni. Diplom za tieti misto udéleny odbornou
porotou a cenu divak.

A pak uz se svétily do rukou lodivoda, ktery je i s prvni distojnici dopravil zpét do rodného
pristavu. Jen misto luxusni jachty se museli vSichni spokojit se sluzebnim vozem.

BIRELL CUP 2017

Stiedni Skola potravinarska a sluzeb v Brné€ pod zastitou Plzeniského Prazdroje, a.s., dne
11. 5. 2016 potadala 16. ro¢nik soutéze ve znalostech o pivu, ¢epovani a servisu piva a
vV michani napoji s pivem.
Birell Cup 2016 je soutéZ jednotlivcl z fad zaki gastronomickych uc¢ebnich oborii
a hotelovych Skol.
Vlastni soutéZ méla nasledujici soutézni discipliny:

1. Nacepovani a servis piva

2. Michany napoj s pivem

3. Soutéz v béhu s pivem
Stfedni odbornou skolu v Prostéjove reprezentovaly Monika Luzna a Tereza Malikova,
7akyné 2. ro¢niku oboru Cidnik. Obé soutéZily ve viech disciplinach. Terezka obsadila
9. misto a Monika skonc¢ila na 15. misté.
Soucasti letoSniho ro¢niku bylo grilovani na venkovnim grilu, doplnénou o dalsi kuchatské
discipliny — krajeni cibule, kuchatsky test, kuchatsky dovednostni b¢h.
Soutéz byla urcena 2- Clennym tymtm, zaklim 1. — 2. ro¢niki oboru vzdélani Kuchat.
Za nasi Skolu soutézili Michal Zorek a Jan Prchlik, ktefi skoncili na 4. mist¢.
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7.3. Hodnoceni planu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

1. Zatazeni témat EVVO do jednotlivych pfedméti v navaznosti na SVP. Informace
o ¢innosti Skoly v ramci EVVO na webovych strankach skoly nebo prostfednictvim FB jako
flexibilniho nastroje komunikace (fotogalerie).

e formou tematické nasténky (EVVO — ekologie) v ptizemi budovy skoly.

2. Prace v ramci projektu RECYKLOHRANI — t¥idéni a recyklace odpadti (smésny odpad,
papiry, kartony a lepenky), kartonové krabice Ecobat na baterie, krabi¢ky Ecocheesse
(ECOBAT) na ttidéni baterii v jednotlivych tfidach a kancelafich Skoly, boxy na laserové
tonery a inkoustové cartridge, kontejner na elektroodpad.

« Skolni projekt ALUMINIUM — sbirame hlinik
2. pololeti sk. roku (unor — cerven)

Zameéfteno na téma zivotniho prostfedi ve vztahu ¢lovek a prostiedi, udrzitelny rozvoj

!
Forma: 1) Pfednaska — powerpointova prezentace — diskuse
Realizace: - predmét ekologie nebo ekonomika u 1. rocnikit oborit kuchar, cisnik,

prodavac, cukrar, vyrobce kozedeélného zbozi, predmeét ekonomie
u ostatnich rocnikii

2) Sbirame hlinik ve $kole, v odborném vycviku i doma

3) Tematicka nasténka v 1. patie budovy skoly

Vyhodnoceni soutéZe ve sbéru hliniku:
1) misto — obor Prodavac

2) misto — obor Kuchar
3) misto — obor Cisnik

3. Vzdélavani a seminaie
IX. Setkani koordinatorti environmentalni vychovy Olomouckého kraje 6. dubna
2018

e Program podpory EVVO v olomouckém kraji

e Ekologicky provoz $kol a jeho dopady na ZP

e Pida ajeji ochrana

e 100 let vyro¢i od zalozeni Ceskoslovenska

4) TEMATA
- zatazeni témat v jednotlivych pfedmétech Vv navaznosti na SVP

OCHRANA PRIRODY

cerven 2018
Naucna prednéaska — Stanice ochrany fauny Hluk, spolek Patefin
T#idy: 1KOS, 1POD, 1C, IPR

MEZINARODNI ROK UDRZITELNEHO CESTOVNIHO RUCHU PRO ROZVOJ

kveten 2018
International Year of Sustainable Tourism for Development
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Realizace:
Zakovské projekty
e Mezinarodni kuchyné (ICT + TE) prosinec
2017
e Cestujeme, poznavame svét kveten 2018

Ttida 3K v rdmci pfedmétu ICT

Vylety
Poznavame misto, kde Zijeme, zajimavosti Olomouckého kraje cerven 2018
e Botanicka zahrada, Prostéjov - t¢éma: pfiroda — ,,objevujeme floru*
obor Kuchart 2. ro¢nik
e Palirna U Zeleného stromu (1518), piibéh nejstarsi palirny v Evrop€, Muzeum
V Prostéjoveé — téma: historie
obor Kuchar 2. ro¢nik
e Koridor —lesopark Hlou¢ela — téma: ochrana vod a izemi, kultivace, udrzitelny
rozvoj
obor Kosmeticka 1. ro¢nik
e Plumlovska prehrada — téma: voda, ochrana zivotniho prostiedi
obor Prodavac a Reznik 1. roénik
e Meéstsky a Zidovsky hitbitov v Prostéjové — téma: kulturni hodnoty, rozmanitost a
kulturni dédictvi
obor Kuchar 1. ro¢nik
e Slatinice, CHKO Maly KosiF a Velky KosiF — téma: kulturni hodnoty, rozmanitost,
dédictvi, ochrana zivotniho prostiedi, efektivita zdroju
obor Cisnik 2. ro¢nik
e Jesenik — Certovy kameny — téma: rozmanitost, dédictvi, ochrana Zivotniho
prostiedi, efektivita zdroju
ttida: 2KOS
e Morava — téma: sport, volno¢asové aktivity, cestovani, poznani
obory Cukraf, VKZ 2. ro¢nik

Zaé&lenéni hlavnich cili tématu do probiraného ugiva dle SVP v pfedmétu ekonomika
kveéten - cerven 2018
e (Cestovni ruch, zaméstnanost a snizovani chudoby, udrzitelny ekonomicky riist
obory Kuchai a Cisnik - 1. roénik
e Udrzitelny ekonomicky rist
e obory Cukraf, prodavac, Vyrobce koZedélného zbozi - 1. ro¢nik

Mgr. Pavlina Bradacova
koordinator EVVO
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8. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

1. ZvySovani kvalifikace

UQV Ivana Makarovic¢ova Gispésné ukoncila studium U¢itelstvi odbornych piedméti
a praktické vyuky na Vysoké Skole DTI Dubnica nad Vahom.

UOV Nikol Koutnd a UOV Markéta Zupkovd pokracovaly ve studiu Ugitelstvi odbornych
pfedmétl a praktické vyuky na Vysoké skole DTI Dubnica nad Vahom.

UQV Petra Vrdanova a UOV Lenka Svobodova zahijily studium Ucitelstvi odbornych
predmétii a praktické vyuky na Vysoké Skole DTI Dubnica nad Vahom.

2. Prohlubovani kvalifikace

19. 9. 2017 — Kritické mysleni — uceleny cyklus semindiii
Misto kondni: SS Svehlova, nam. Spojencii 17, Prostéjov
Lektoii: Doc. PhDr. Eva Urbanovska, Ph.D.

Uéast: Mgr. Katei'ina Machdtovd, Mgr. Jarmila Popelkovd
Program:

e Metoda Dvojity zapisnik na téma Vytvareni prostiedi pro kritické mysleni
Diskuse k problematice ptiznivého klimatu pro rozvoj kritického mysleni
Pétilistek
Kostka s vyuzitim techniky volného psani
Analyza metod a moznosti jejich implementace ve vyuce
Metoda JIGSAW (skladackové u€eni) na téma kladeni otazek
Diskuse k problematice kladeni otazek
Reflexe seminare z pohledu ucastniki, moZnosti vyuZiti metod ve vyuce, evaluace

12. 10. 2017 — Prdce s talentovanymi a nadanymi Zaky v odborné, piirodovédné a jazykové
oblasti, inkluze — legislativni normy
Misto kondni: Hotel S-PORT Dolany - Véska
Lektovi: Mgr. Lubomir Schneider — ieditel PPP a SPC Olomouc
Mgr. Jan Matous — Malbohan — garant inkluze P-KAP NUV Praha
Utast: Ing. Mdria Zimostnd

Program:
e Predstaveni aktualnich informaci pozadavkil a postupli v praci s talentovanymi
a nadanymi zaky

e Legislativa v oblasti inkluze

13. 10. 2017 — Projekt ,,IKAP Olomoucky kraj“ — informace pro zapojené Skoly
Misto konani: Hotel S-PORT Dolany - Véska
Lektori: RNDR. Bronislava Viacilova
PaedDr. Jiii Polasek

Uéast: Ing. Mdria Zamostnd, Ing. Iveta Stiskalovd
Program:

e Zakladni tidaje o projektu

e Rizeni projektu

e Klicové aktivity projektu
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e Krajské metodické kabinety (KMK) — hlavni cil a hlavni prostiedek realizace, vize
e Centralni komunikac¢ni platforma

e Gramotnosti — ¢tenaiska, matematicka, digitalni

e Podpora polytechnického vzdelavani

e Podpora nadéni, podpora aplikovanych pohybovych aktivit

17. 10. 2017 — Kritické mysleni — uceleny cyklus semindiii
Misto kondni: SS Svehlova, nam. Spojencii 17, Prostéjov
Uéast: Mgr. Katei'ina Machdtovd, Mgr. Jarmila Popelkovd
Program:
e Metoda naslouchdni a diskusi
e Prace se zaznamovymi archy
e Metoda ANO - NE
e Srovnavaci tabulka
e Technika Kli¢ové pojmy
e Metoda V-CH-N (Vime — Chceme veédét — naucili jsme se)

19. 10. 2017 — KAP — jedndni platformy kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Misto kondani: BEA Campus, Kosmonautii 1288/1, Olomouc
Utast: Ing. Michaela Hordkovi
Program:
e Staze pedagogickych pracovnikil u zamé&stnavatell
e Osnova, BOZP, dochazka, hodnoceni: firma, ucitel, zavérecna zprava

20. 10. 2017 — Krajska konference primarni prevence rizikového chovdani
Misto kondni: VOS Charitas Olomouc
Uéast: Mgr. Jarmila Popelkovd
Program:
e Aktuality v prevenci rizikového chovani
Ucitel v soucasném systému Skolstvi
Linka pro rodinu a Skolu
Mentoring uditeli
Workshopy

21.10. 2017 — eTwinning — metodicky semind¥ pro zacdteéniky
Misto kondni: Stiedni Skola technicka Pierov
Uéast: Ing. Jana Dopitovd
Program:
e Metodické pfiprava na realizaci mezinarodnich projektt
e Seznameni se s eTwinning

21. 10. 2017 — Zdobeni pernikii — kurz 2D ART
Misto kondni: SOS Litovel, Komenského 677
Lektori: Veronika Kucova
Uéast: Lenka Svobodovi
Program:

e Grafické vlastnosti kresby

e Prace se svétlem a stinem

e (Oziveni motivu
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Barva, odstin a struktura

23.10. 2017 — Prevence uZivdni tabaku, marihuany a alkoholu
Misto kondni: SOS obchodu a slufeb Stursova Olomouc
Uéast: Mgr. Jarmila Popelkovd

Program:

Tabak a marihuana

Alkohol

Zapojeni témat do vyuky

Ptiklady dobré praxe primarni prevence

Reseni problémovych situaci s zaky uZivajicimi alkohol

Kratka pedagogicka intervence pro experimentujici/ uzivajici zaky

3.—4. 11. 2017 Workshop CBA pro pedagogické pracovniky $kol s gastronomickym
zaméienim.

Misto kondni: Hotel VoronéZ Brno

Utast: Bc. Romana Prochdzkovd, Ing. Iveta Stiskalovd

Program 03. 11.2017

Zahajeni workshopu s prezidentem CBA

Bar — jak ud¢lat dobrou domaci limonadu

Kéva — kdvova zrna, defekty zrn, cupping

Caj — zlata pravidla piipravy ¢aje aneb vyhnéte se omyliim
Pivo — pivo a ¢eska legislativa — rozdéleni piva

,,Eat & Drink® parovani pokrmi s koktejly

Program 04. 11. 2017:

Zahajeni dopoledniho bloku piednasek
Ukonceni workshopii, pfedani certifikatt
platformy polytechnického vzdélavani

14.11. 2017 — Kritické mysleni — uceleny cyklus semindii
Misto kondni: SS Svehlova Prostéjov

Lektori: Doc. PhDr. Eva Urbanovska, Ph.D.

Uéast: Mgr. Kateiina Machdtovi

Program:

Uc¢ime se navzajem

Venniv diagram

Analyza metod a moZnosti jejich implementaci ve vyuce
Diskusni pavucina a debata

Analyza metod a moZnosti jejich implementace ve vyuce
Kooperativni uceni

T - graf

21. 11. 2017 — Kariérové poradenstvi — pracovni setkdani
Misto kondni: Gymnazium Olomouc - Hejcin

Uéast: Mgr. Alice Hrubanovid

Program:

Kariérové poradenstvi na Skolach
Projekt Kompas — zaméfeny na vzdélavaci instituce
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22. 11. 2017 — Setkani Skolnich metodikii prevence
Misto kondni: MS, ZS a SS Komenského Prostéjov
Uéast: Mgr. Jarmila Popelkova
Program:
e Prevence na Skolach
e Preventivni programy Nizkoprahového zatizeni Podané ruce
e Clovek v tisni, sluzba Linka pro rodinu a $kolu
¢ Informace k protidrogové problematice

15. 1. 2018 — Aplikované pohybové aktivity
Misto konani: Aula FTK UP Olomouc
Ucéast: Mgr. Alice Hrubanovi
Program:
e Seznameni s projektem IKAP
e Piedstaveni aktualné realizovanych projektii
e Uvedeni jednotlivych nazornych ukazek
o Workshopy na téma Ptistup k odliSnym détem z pohledu malych déti

24. 1. 2018 — Vzdélavaci systém v Olomouckém kraji pro trh prdace v 21. stoleti
Misto kondni: Bea centrum Olomouc
Uéast: Mgr. Zdenék Kaldb, Mgr. Petr Pazdera
Program:
e Digitalni vzdélavani v ramci Implementace krajského akéniho planu
Potieby a perspektiva trhu prace
Povaha zmény: svét vera, dnes a zitra
Primyslova revoluce méni celou spole¢nost
Pro jaka povolani vzdélavame mladou generaci
Véda a vyzkum pro profesni kariéru nastupujici generace v olomouckém kraji

5. 2. 2018 — Kreativni slovnik
Misto kondni: KUOK, kongresovy sdl
Uéast: Ing. Olga Rebilasovd
Program:
e Mozek a jeho vlastnosti
Co chce student vs. Ucitel
Myslenkové mapy vs. Slovni mapy
Jak spole¢né zménit vyuku na celém svété
Diskuse

5. 2. 2018 — Financni gramotnost a podnikavost
Misto kondni: BEA campus, Olomouc
Uéast: Ing. Michaela Hordkovd
Program:
e Efektivni a kontinualni vyuka finan¢ni gramotnosti
e Rozvoj schopnosti ucitell vyictovat finanéni gramotnost
e Rozvoj podnikavosti ve Skolach
e Diskuse
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1. 3. 2018 — Kariérové poradenstvi
Misto kondni: UP Olomouc, Mgr. Pugnerova PhD.
Uéast: Mgr. Alice Hrubanovid
Program:
e Funkce kariérového poradce ve skole
e Zakladni pojmy kariérového poradenstvi
e Ukazka konkrétnich piiklada z praxe
e Diagnostické metody, odborna literatura
e Diskuse

15. 3. 2018 — Kariérové poradenstvi
Misto kondni: UP Olomouc, Mgr. PugnerovaPhD.
Ucast: Mgr. Alice Hrubanova

Program:
e Chovani v konfliktnich situacich
e Asertivita
e Techniky asertivniho chovani
e Diskuse

5. 4. 2018 — Kariérové poradenstvi
Misto kondani: UP Olomouc, Mgr. Pugnerova, PhD.
Uéast: Mgr. Alice Hrubanovid
Program:
e Kreativni mysleni
Podpora zaku v kreativité
Zéakladni pojmy z psychologie
Techniky vyuzivané k prozkoumani kreativity
Diskuse

6. 4. 2018 — Priprava Skoly na inspekci
Misto kondni: Gymnazium Hejcin, Olomouc
Uéast: Ing. Mdria Zdmostnd, RNDr. Jitka Halasovd
Program:

e Postaveni CSI ve §kolském systému
Vymezeni pravomoci a ukoly CSI
Metodika inspekéni ¢innosti
Kompletace podkladové dokumentace
Ptiprava vedeni Skoly a pedagogického sboru na inspekci
Zavéry inspekce a jejich interpretace
Vyuziti inspekéni zpravy v marketingu Skoly
Diskuse

12. 4. 2018 — Skoleni a organizovdni prvni pomoci
Misto kondni: Vzdélavaci institut Prostéjov
Uéast: Mgr. Kateiina Machdtovd, Mgr. Jan PeSek
Program:

e Obsah prvni pomoci zachranné sluzby

e Komunikace s operatorem

e Stavéni krvaceni
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Resuscitace — masaz srdce + umélé dychani

e Ukazka a nacvik prace s mobilnim defibrilatorem
e Sok

25. 6. 2018 — Asociace ¢isnikii CR

Uéast: Ing. Iveta Stiskalovd. Martina Kalabisovd
Misto kondni: Stiedni Skola Brno, Charbulova 106
Program:

e Valna hromada AC CR

e Tomas Kucera — kreativni barman

e Firma Varga — prezentace kavy a ¢aju Montecelo
e Informace o GJ 2019

e Diskuze
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9. Inspekce a kontroly

Kontrolu, inspek¢ni akei Datum Piredmét kontroly, insp. akce
provedl/a
Ceska skolni inspekce 13.-24.11. 2017 Zjistovani vysledki zaka-testovani

InsplS SET-Ctenarskd gramotnost —
2. ro¢niky ctytletych studijnich

oboril
Krajska hygienicka stanice | 19. 4. 2018 Kontrola pracovist¢ OV Kuchai —
Olomouc Skolni kuchyn
Krajska hygienicka stanice | 23. 4. 2018 Kontrola SOS, Ed. Husserla 30/1
Olomouc
Hasi¢sky zachranny sbor | 22. 6. 2018 Tematicka kontrola
Olomouckého kraje,

Uzemni odbor Prost&jov
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10. Prezentace $koly na verejnosti, spoluprace s jinymi subjekty, akce Skoly

10. 1 Spoluprace s NUV, €lenstvi v organizacich

° V ramci oborové skupiny 32 -KozZena vyroba spolupracujeme na revizi ramcovych
vzdélavacich programii.
° Clenstvi Skoly a zastupcii $koly v organizacich:

- Spolek sttedniho Skolstvi OK

- Hospodarska komora

- COKA (Ceska obuvnicka a kozedélna asociace)

- ATOK (Asociace textilniho, odévniho, kozed¢Iného primyslu)
- AKAKOS (Asociace kadefnikli a kosmeticek)

- CUOK

- spravni rada o. p. s Narodni diim

10. 2 Spoluprace s jinymi subjekty

18. 10. 2017 Setkani vychovnych poradcii — zajisténi akce pro PPP Prostéjov
9.11. 2017 Ptiprava rautu pro Scholaservis v ramci akce Scholaris Prostéjov 2017
29.11. 2017 Spoluprace na piipravé aukce pro S8, ZS a MS Jistota o. p. s.

28. 3. 2018 Organizace soutéze ,,Velikono¢ni beranek* pro ROTARY CLUB
22.6.2018 Zahradni slavnost Olomouc-zaji§téni rautu pro KU

1.6.2018 Zajisténi akce pro CSOB —Den déti (program, obéerstvent)

14., 15. 6. 2018 Zajisténi rautu 500 let Palirny u Zeleného stromu

10.3 Galerie ,, S*

Chodby a schodisté budovy skoly byly v pribéhu roku vyuzity jako vetejna galerie. Byly
realizovany tyto vystavy:

Zari-rijen
Barevny svét — Tereza Skoupilova

Listopad — prosinec ,
FOTOGALERIE Z HANE — Jan Mikla3 — Zanfoar

Leden-anor
CESTOU NECESTOU — Pavel Navratil

Biezen — duben PAPUA NEW GUINEA, SOLOMON ISLANDS - Gita Novotna-Varekova
a Dalibor Novotny
Kvéten — ¢erven LONDYN MOMENTKY - Bob Pacholik
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10. 4 Naborové akce

Burza prace Olomouc- Veletrh nabidek prace a vzd€lani v pavilonu A vystavisté Flora
Olomouc

Burza prace Prost&jov- akce poiadana UP Prost&jov v KASC v Prost&jové

Scholaris Olomouc — burza vzdélani Olomouckého kraje v prostorach Steni Skoly Olomouc,
Rooseveltova

Burza Skol Prostéjov- prehlidka skol Olomouckého kraje v KASC Prostéjov

Workshopy pro zaky ZS- ukazka dovednosti zaki jednotlivych obortl, které si mohou zajemci
vyzkousSet

Dilnic¢ky na zakladnich skolach

Kurzy stolovani pro zéky ZS

Den otevienych dvefi prosinec, leden
Den odbornych dovednosti - Gastroden
10.5 Akce

ZaFi:

5. 9. — Seznamovaci kurz
5.9. - ZZ pisemna cast
6. 9. — ZZ prakticka cast
7.9. — ZZ prakticka cast
8. 9. - ZZ prakticka cast
15. 9. — Prostéjovska latka
18. 9. — opravna ZZ Gstni
19. 9. — opravna MZ

20. 9. — opravna MZ

20. 9. - opravna ZZ

20. 9. — Burza prace

22. 9. — Den jazyki

Fijen:

9. 10. — Néabor — dilni¢ka — ZS Majakovského
11. 10. — Nébor — dilni¢ka — ZS Kollarova
17. 10. — Burza prace Olomouc

17. 10. — volby do Skolské rady

17. 10. — SSL kopana

17. 10. — Workshop ZS Bedihoit’ a ZS Protivanov
18. 10. — Aktiv VP

18. 10. — Workshop ZS Klenovice

19. 10. — Nabor — kurz vateni — ZS a RG

19. 10. - Dilni¢ka ZS Otaslavice
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20. 10. - Dilni¢ka ZS Bedihost
24. 10. — Workshop ZS Urcice

listopad:

2. 11. — Nabor — dilni¢ka — ZS Néméice a ZS Nezamyslice
6. 11. — Nabor — dilni¢ka ZS Pteni

7.11. — Filmové predstaveni

8. 11. — HOPI exkurze

8. 11. — Metelka Cup

9. 11. — Burza skol Prost&jov

9. 11. — Workshop — ZS Olsany a ZS Bohuslavice

9. 11. — vernisaz vystavy fotografii p. Miklase
13. 11. — Divadelni piedstaveni

13. 11. — Filmov¢ piedstaveni

16. 11. — HOPI — exkurze

16. 11. — SSL kosikova

16. 11. — Tvaréi dilni¢ka Celechovice na Hané
21. 11. — SSL kosikova hosi

22.11. — Pedagogické rada

22. 11. — Ttidni schiizky

22.11. — Scholaris

23. 11. — Scholaris

23. 11. — For Life Madaga — ptednaska pro 2KS
28. 11. — Nébor — dilni¢ka — ZS Pfemyslovice
29. 11. — Aukce ND — pro Jistota

29. 11. — Nabor — dilni¢ka — ZS Celechovice na Hané
29. 11. — Brusleni

29. 11. — exkurze dermatologie (4KO)

30. 11. — skolni soutéz v liceni (4KO)

prosinec:

. 12. — exkurze solérium — 1KS

. 12. — divadelni pfedstaveni

12. — Brnénsky vanoc¢ni pohar

12. — Den otevienych dvefi

12. — ptednaska Zdravy Zivotni styl

. 12. — SSL futsal divky

. 12. — exkurze — kosmeticky salon Olomouc (2KS)
13. 12. — exkurze - ordinace kozniho 1ékaie (4KO)
15. 12. — tfidnické hodiny

18. 12. — Workshop ZS Sidlité svobody

20. 12. - skolni soutéz Vv liceni (2KS)

21. 12. — tfidnické hodiny

21. 12. — provozni porada vSech zaméstnancti

0o UTA NN

leden:
5. 1. — vernisaz vystavy fotografii Cestou necestou (D. Novotny, M. Novotna — Vatekova)

19. 1. — Maturitni ples
20. 1. - Gastrojunior Brno
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23. 1. - 26. 1. — Barmansky kurz

24. 1. — Pedagogicka rada

31. 1. — Barmansky kurz — zkouska

31. 1. — vydani vysvédéeni, tfidnické hodiny
31. 1. — Priessnitziv dortik

unor:

2. 2. — pololetni prazdniny

7. 2. — Den otevienych dveii

8. 2. — kosmeticka soutéz LanSkroun

16. 2. — exkurze — kosmeticky salon (2KS)
19. 2. — veletrh KABO a STYL Brno

22. 2. — souté¢z zdobeni pernickt Frydek Mistek
23. 2. — SSL florbal

26. 2. — laboratorni prace 2K

27. 2. — laboratorni prace 2K

27. 2. — Den malych obci (1C)

brezen:

1. 3. — Salima Brno

2. 3. — divadelni ptfedstaveni

6. 3. —losovani SOP, TS 3. ro¢nikt

9. 3. — laboratorni prace 1K

16. 3. — soutéz Body Art — celostatni kolo Praha
17. 3. — soutéz Body Art — celostatni kolo Praha
22. 3. — Hanéacka Barman Show

23. 3. — Den ucitelt Prostéjov

26. 3. — laboratorni prace 1K

27. 3. — laboratorni prace 1K

27. 3. — Den uciteltt Olomouc

28. 3. — divadelni pfedstaveni

28. 3. — exkurze sucha pedikura (2KS)

28. 3. — vystava velikono¢nich beranki v ND
28. 3. — Den u¢iteli SOS PV

duben:

5. 4. — Tvotime pro radost jinych — soutéz Karvina
5. — 6. 4. — laboratorni cviceni 1K

10. 4. — laboratorni cvic¢eni 1K

11. 4. — maturitni pisemna prace z CJ

12. 4. — ptijimaci zkousky

16. 4. — pfijimaci zkousky

18. 4. — Utad prace (3K)

18. 4. — Pedagogicka rada

18. 4. — Ttidni schizky

20. 4. - Utad prace (4KO)

24. 4. - Utad prace (3P)

25. 4. — Utad prace (3CV)

26. 4. — sdilena vyuka ZS Zelezného

26. 4. — soutéz odbornych dovednosti oboru Prodavac
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27. 4. — Utad prace (3C)
27. 4. — Vydani vysvédceni a Posledni zvonéni 4KO

kvéten:

2.5.-MZ- DT-M
2.5.—MZ-DT-AJPP
3.5.-MZ-DT-CIL
4.5.—-MZ-DT-AJ

9. 5. — prakticka MZ — PZOP, MZ — PZOV
10. 5. — sdilena vyuka ZS Zelezného
10. 5. — prakticka MZ — PZOV

11. 5. - praktickda MZ — PZOV

14. 5. — Workshop ZS Urcice

15. 5. — exkurze Penam

15. 5. — Workshop- ZS Kollarova

15. 5. — sdilena vyuka ZS Zelezného
16. 5. — sdilena vyuka ZS Zelezného
16. 5. — Den proti rakoviné (1POD)
18. 5. — Posledni zvonéni a Vydani vysvédceni 2POD
21. 5. — istni MZ Kosmetické sluzby
22. 5. - Gstni MZ Obchodnik

22. 5. — Workshop ZS Kollarova

23. 5. — Workshop ZS Bedihost

23. 5. — Aplikované pohybové aktivity
23. 5. — vernisaz vystavy

23. 5. — plazovy volejbal

28. 5. — tstni MZ 2POD

28. 5. — souborné pololetni prace 2K
29. 5. — istni MZ 2POD

29. 5. — souborné pololetni prace 2K
30. 5. — Pedagogicka rada 3. ro¢nikl
30. 5. — souborné pololetni prace 2K
31. 5. — pfijimaci zkousky

31. 5. — souborné pololetni prace 2K

derven:

1. 6. — pisemna ¢ast ZZ

1. 6. — souborné pololetni prace 2K
4. 6. — losovani normovani praktické ¢asti ZZ
4.6.—ZZ — zkouska z CJ
6.6.-2Z3C

6. 6. — exkurze 1C, 1C, 2CV

12. 6. — Vydani vysvédceni 3CV
13. 6. — Vydani vysvédceni 3K

13. 6. — Workshop — ZS Kollarova
15. 6. — ZZ — ustni &ast 3C

18. 6. — ZZ — ustni cast 3P

19. 6. — ZZ —ustni ¢ast 3CV

20. 6. — Workshop ZS Kollarova
20. 6. — Pedagogicka rada
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20. 6. — ZZ — ustni cast 3K

21. 6. — ZZ —ustni ¢ast 3CV

22. 6. — Branny den

26. — vylety s TU, ekologické vylety
27. 6. — Branny den

28. 6. — vylety s TU, ekologické vylety
29. 6. — Vydani vysvédceni

29. 6. - Pedagogicka rada

10.6 TFidni schuzky

Kazdoro¢né na zacatku skolniho roku se uskutecnuji schiizky vedeni skoly, tfidnich
uciteli a ucitelti odborného vycviku s rodic¢i zakt 1. ro¢nikli. Rodic¢e na nich ziskaji dulezité
informace pro uspé&ny vstup svych déti na stfedni skolu. Zakonni zastupci zaku 1. ro¢nikt se
seznami S organizaci teoretické a praktické vyuky, pozadavky na BOZP, pracovnimi
pomuckami, systémem dochazky, zptisobem omlouvani absenci, $kolnim fadem apod.

Béhem $kolniho roku jsou pak organizovany tfidni schiizky vzdy ve ¢tvrtleti, v den
pedagogické rady, rodice jsou sezndmeni s vysledky vychovy a vzdélavani svych déti.

V pribéhu skolniho roku tfidni ucitelé svolavaji tfidni schiizky vzdy, pokud se ve tfidé
vyskytne zadvazny vychovny nebo vzdélavaci problém. Rodice, zakonni zastupci zaki, také
nominuji své zastupce do Spolku piatel §koly, ktery pracuje pti SOS Prost&jov a jednou za tfi
roky maji moznost zvolit zastupce do Rady skoly.

65



11. Zapojeni $koly do projektu

Skolni akéni pldn rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 — 2019

Ve $kolnim roce 2017/2018 Stiedni odborna $kola Prost&jov vypracovala Skolni akéni plan
rozvoje vzdélavani, ktery je metodickym dokumentem v ramci projektu P-KAP.
Jedna se o strategicky a koncep¢ni dokument skoly, ktery vychézi z potieby sméfovat skolu
tak, aby byla konkurenceschopnd, nabizela atraktivni vzdélavaci obory vyucované modernimi
formami a metodami vyuky s vyuzitim informac¢nich a komunikac¢nich technologii. Pro vyuku
ve skole jsou stézejni pevné vazby na praxi a spoluprace se zaméstnavateli a firmami
Vv regionu.
Stfedni odborna skola Prostéjov zpracovala skolni akéni plan rozvoje vzdélavani v uvedenych
oblastech podpory:

e Rozvoj kariérového poradenstvi

e Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciative a kreativité

e Podpora inkluze

e Podpora polytechnického vzdélavani

Rozvoj kariéeroveho poradenstvi

Skola soustfed’uje vyuku v oblasti obchodu a sluzeb. Pipravuje zéky v atraktivnich oborech,
které maji Sirokou moznost uplatnéni na trhu prace. Kazdy skolni rok se u nés pfipravuje na
své budouci povolani v priméru okolo 350 zakid. V soucasnosti vychovny poradce ve
spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli obCanské vychovy, aplikované psychologie fesi

a zaznamenavaji zdjem 74kl o budouci kariéru. Poskytuji informace a umoznuji zakim
kontakt s pracovnim prostfedim formou besed, exkurzi. Nedilnou soucasti je u zavéreénych
roéniktl spoluprace s Uradem prace v Prost&jové. Tyto aktivity jsou piinosné pravé proto, Ze
Zaci nemaji pfedstavu o své budoucnosti a Casto neuméji odhadnout své moznosti nebo
nevédi, co od daného zaméstnani ocekavat, chybi jim informace.

Kariérové poradenstvi je zatazeno do vSech odbornych a vétSiny vSeobecnych piedmétt
Vv ramci prifezovych témat. Zaci se mohou dozvédét konkrétni informace o firmé, firemni
kultute, co vSe je potteba k zatazeni do pracovni ¢innosti, jak se orientovat na trhu prace, jaké
jsou moznosti zvySovani kvalifikace, rekvalifikace, odménovani za praci aj. V hodindch
pracuji na konkrétnich ptikladech a tukolech (pracovni pohovory, sestaveni Zzivotopisu,
motivacni dopis, rozvazani pracovniho pomeru, etiketa na pracovisti aj.). Cilem je pfipravit

a motivovat zaky na profesni zivot.

Nasi snahou je poskytnout personalni podporu kariérového poradenstvi na stfedni odborné
$kole. Skolni kariérovy poradce by mél do budoucna puisobit jako podpora Zaki stiednich kol
pfi uplatnéni na trhu prace, a to vcetné zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakh
ohroZenych ptfedasnym odchodem ze vzdélavani. Za vybér konkrétniho pedagogického
pracovnika odpovida feditel $koly. Skolni kariérovy poradce bude fungovat v ramci Givazku
0,1. V soucasné dob¢ neni kariérové poradenstvi soucasti vychovného poradenstvi. V prvni
fazi bychom se chtéli soustiedit na motivaci a proskoleni pedagogickych pracovniki, vytvofit
tym, zajistit vedeni tymu a poté systematicky rozvijet dalsi konkrétni aktivity zamétené nejen
pro zaky a studenty nasi Skoly, ale i pro vefejnosti (moznosti rekvalifikaci a kurza, které
V soucasné dob¢ jiz nabizime).
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Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Skola se aktivné zapojuje do projektii na podporu vychovy k podnikavosti. Do SVP oboru
Podnikani byla zaclenéna podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité¢ v rdmci
studentské firmy, jejiz vyuka probiha v 1. ro¢niku vzdélavani. Piekazkou v praci studentskych
firem na nasi $kole je nedostatecné zazemi v oblasti ICT.

K rozvoji kompetenci k vychové k podnikavosti sméfuji ve vyuce v soucasnosti vSichni
ucitelé ekonomickych pfedméti. Do vyuky zahrnuji rozmanitd témata, napt. podnikatelsky
plan, kalkulace, zakladani spole¢nosti a v maximalni mozné mife administrativni a finan¢ni
gramotnost. Je velmi dblezit¢ poskytnout vSem ekonomickym pedagogim metodickou,
informacni a technickou podporu k zaclenéni témat vychovy k podnikavosti do jejich vyuky.
Jako doplnéni vyuky by mély slouzit jak exkurze do firem, tak i jejich prezentace ze strany
podnikateld. Tyto exkurze probihaji v soucasnosti podle aktudlni nabidky firem. VeSkerou
zastitu nad podporou vychovy k podnikavosti by pievzal koordinator vychovy k podnikavosti.

Podpora polytechnického vzdélani

Technické, ptirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu
s SVP obori, které skola vyuduje. Dlouhodobé je znatelna klesajici matematicka gramotnost,
zruénost a manudlni dovednost. Ve vyuce jsou vyuzivany metody a formy vyuky, které
motivuji zaky a zvysuji jejich zajem o zvoleny obor.

Skola podporuje zkvalitnéni materialng technického vybaveni $koly. Soucasny stav ICT
vybaveni Skoly a konektivity v oblasti strukturované kabelaze i bezdratovych siti je zastaraly.
Hlavnim diivodem je nedostatek financi.

Ze strany ziizovatele Skoly, Olomouckého kraje, je zakiim u vybranych obord poskytovano
stipendium. Skola dlouhodobé spolupracuje s firmami v oboru na podpofe a propagaci obortl,
spolupracuje se ZS, pravidelné pro né organizuje workshopy s moznosti vyzkouset si rizné
¢innosti a dalsi akce na podporu PTV.

Skola intenzivné spolupracuje se ZS, potada motivacni akce pro ZS, workshopy a jiné akce,
které vedou ke zvySeni informovanosti o PTV u Zakd, rodici a vefejnosti, vyuziva propagace
v médiich. Jednotlivé obory vyufované na Skole jsou propagovany formou kratkych
motivacnich videi.

Zamérem Skoly je zlepSit vybaveni odbornych uc¢eben, modernizace a rozsiteni ICT vybaveni
Skoly a konektivity v oblasti strukturované kabelaze 1 bezdratovych siti s diirazem na zvySeni
poétu a kvality PC/notebooki, zkvalitnéni IT siti ve $kole, vybaveni IT uéeben. Skola ma
vypracovanou koncepci na kompletni renovaci u¢ebny 34a pro vyuku predmétt ICT

a ekonomickych predmétl a inovaci ucebny gastronomie pro stézejni obory vzdélani Kuchat
a Cukraf, tak aby odpovidaly sou¢asnym trendlim a poZadavkiim na odborné vzdé&lavani.

Daldi nadi snahou je zkvalitnit a zatraktivnit SVP tak, aby odpovidaly soudasnym
pozadavkim socialnich partnerd s hledem na moznosti a materialni vybaveni skoly

a pracovist, kde probiha odborny vycvik. K rozvoji a upevnéni kompetenci v oblasti
technického, ptfirodovédného a environmentalniho vzdélavani pedagogové praktikuji noveé
metody a formy vyuky podporujici technické mysleni, aktivitu, kreativitu a flexibilitu zakda.
V danych pfedmétech je kladen diraz na praktické dovednosti a znalosti. Pfi vyuce pfedmétu
chemie jsou zafazovany praktické piikladové situace aplikované dle zaméfeni oborid
vzdélavani. Pedagogové se ucCastni raznych semindit a cilem Skoly je systematické
vzdélavani pracovnikd.

Environmentalni vzdélavani na Skole je realizovano v nékolika rovinach prostiednictvim
koordinatora. Témata EVVO, kterda vychazi znarodni strategie MZT jsou zafazena do
jednotlivych pfedmétll v navaznosti na SVP s cilem zaméfit se na vychovu pro udrzitelny
rozvoj jako soucast EVVO.
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V roving informativni vyuziva skola dostupnych prostiedk, a to zejména informace

o ¢innosti Skoly v ramci EVVO, které jsou pravidelné zvetejiiovany na webovych strankach
Skoly nebo prosttednictvim FB jako flexibilniho néstroje komunikace a formou tematické
nasténky (EVVO — ekologie) v ptizemi budovy $koly. Skola je dlouhodob& zapojena do
projektu RECYKLOHRANI, usp&sné tiidi a recykluje odpady (smésny odpad, papiry,
kartony a lepenky), vyuziva kartonové krabice Ecobat na baterie, krabicky Ecocheesse
(ECOBAT) na tiidéni baterii v jednotlivych tfidach a kancelafich Skoly, boxy na laserové
tonery a inkoustové cartridge, kontejner na elektroodpad. Skola v oblasti environmentalniho
vzdélavani zallenuje projekty vychazejici z témat vyhlaSovanych Valnym shroméazdénim
OSN nebo vlastni. Koordinator EVVO na Skole se pravideln¢ Gcastni seminaiti a setkani
koordinatorti environmentalni vychovy Olomouckého kraje.

Skola ma zajem na zkvalitnéni polytechnické vyuky na 8kole, diraz bude kladen na rozvoj
technického mysSleni a umozni pedagogickym pracovnikim dalsi vzdélavani a stize ve
firmach. Dlouhodoba strategie Skoly je nastavena na kooperaci se zaméstnavateli.

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelu

Skola kazdoroéné spolupracuje asi se 25 zaméstnavateli v ramci zajisténi praktické vyuky
74kl na budouci povolani v oborech Kuchatr, Cisnik, Prodavag, Obchodnik a Reznik — uzena.
Jedna se prevazné o fyzické osoby, majitele nebo provozovatele restauraci, ale i o pravnické
subjekty. Zde probiha vyuka jak skupinova, pod vedenim uciteli odborného vycviku, ale
1 individualni, kdy Zéci pracuji pod vedenim instruktorit odborného vycviku — zaméstnanci
provozoven.

Se zaméstnavateli Skola spolupracuje pii ndborovych akcich organizovanych pro zaky
zakladnich Skol a pfi organizaci zadvére¢nych zkousek, u kterych se zastupci zaméstnavatelli
ucastni jako odbornici z praxe.

V budoucnu planujeme ptizvani odbornikii z praxe do prvotniho vzdélavani v odbornych
predmétech a zapojeni odborniki z praxe do inovace jiz stavajicich SVP. Soucasné planujeme
realizaci odbornych stazi pedagogickych pracovnikli u zaméstnavateli.

Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

SOS Prost&jov v souasné dobé realizuje vzdélavaci programy dle pozadavki Ufadu Prace
Vv Prostéjové a Olomouci, dale ve Skole probihaji kurzy na miru pro samoplatce, ktefi maji
zajem o zkousky dle Zakona 179/2006 sb. O profesnich a uplnych kvalifikacich, jelikoz SOS
Prostéjov je autorizovanou osobou pro ovéfovani vysledki celoZivotniho vzdélavani pro
jednotlivé profesni kvalifikace. Vyuka jednotlivych kurzii probiha v ucebnach pro teoretické
vyucovani a na smluvnich pracovistich fyzickych a pravnickych osob. Vyuku zajist'uji
pedagogicti pracovnici Skoly.

Snahou je vybudovani centra celoZivotniho uceni, které bude nosnou soucasti prace skoly.
Cilem CZU ve $kole je aktivné naplitovat koncept celoZivotniho udeni, zaméfit se na
prohloubeni spoluprace metodika CZU s kariérovym poradcem. Planujeme rozsitit spolupraci
s urady prace pfi zajistovani rekvalifikacnich kurzli, dale ve spolupréci se statutarnim mestem
Prostéjov podilet se na vzdélavani seniorl a rozsifit nabidku pfipravnych kurzii na vykonani
zkousky dle NSK.
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Podpora inkluze

V zaméru skoly je vytvofeni a podpora stadvajiciho centra cilené pedagogické péce v ramci
inkluze. Soucasti stavajicitho centra je vychovny poradce a metodik prevence socidlné
patologickych jevll a naSim zamérem je rozsifeni tohoto tymu o roli socialniho pedagoga,
ktery bude mit v péci zejména zaky ohrozené Skolnim netspéchem. Dal§im naSim cilem je
proskoleni vSech pedagogickych pracovnikli Skoly v dané problematice, pfipadné rozsifeni
jejich stavajicich védomosti a dovednosti v souvislosti s cili inkluzivniho vzdélavani na nasi
Skole.

Ze stanovenych cilt tedy vyplyvaji nasledujici tikoly: realizovat vytvoteni funkce socidlniho
pedagoga, rozsifit a zdokonalit spolupraci s ostatnimi institucemi, které se podileji na inkluzi.

Ve spolupraci s t€émito institucemi vytipovat vhodné seminare, Skolici akce, workshopy a jiné
aktivity, které povedou Kk zdokonaleni stavajicich znalosti a dovednosti pedagogickych
pracovnikil, zejména se zaméfenim na nové metody prace, pravni vyklady a koordinaci
jednotlivych stupiii v ramci inkluze.

K ptedpokladiim realizace patii povéieni vybraného pedagogického pracovnika, ktery spliuje
pfedepsané vzdélani, funkci socidlniho pedagoga a dale zlepSeni spoluprace vSech clent
pedagogického sboru — lepsi informovanost, kompetentnost a odbornost. Budou vyuzity
moznosti externich odbornikli ve spolupraci s ostatnimi organy — OSPOD, PPP, SPC, Skolici
stiediska.

IKAP — Implementace krajského ak¢éniho planu

V letonim $kolnim roce se SOS Prost&jov stala jednou z lidrovych kol projektu ,,Rovny
pristup ke vzdélavani s ohledem na leps$i uplatnitelnost na trhu prace pro obdobi 1. 11. 2017
—31.10. 2020. Pfedmétem projektu je podpora intervenci naplanovanych v krajském akénim
planu a vedouci ke zkvalitnéni fizeni Skol a zvySeni kvality vzdélavani v Olomouckém kraji.
Cilem projektu je vytvotfeni 14 center kolegialni podpory (CKP), jejichz soucasti budou
krajské metodické kabinety (KMK). Projet ma 4 aktivity: Rizeni projektu, Gramotnosti,
Podpora polytechnického vzdélavani a Spole¢ného vzdélavani. CKP budou vybudovany na
Skolach, které¢ jsou €leny Centra uznavani a celozivotniho ueni Olomouckého kraje, ktery je
generalnim partnerem s finan¢ni spolutcasti realizatora projektu, Krajského titadu
Olomouckého kraje. Aktivity projektu maji vést ke zkvalitnéni odborného vzdélavani

a vzdélavani gramotnosti, dojde k sitovani mezi VOS, SOS a ZS i dalsimi subjekty v kraji.
Naplanované aktivity by mély zvysit zajem zaki o studium technickych obori.

Na Stfedni odborné skole v Prostéjoveé bylo ziizeno CKP pro potravinafstvi a gastronomii
(PG 11), jehoz soucasti je KMK potravinafstvi a gastronomie.

CKP PG 11 prostiednictvim KMK PG 11 poskytuje podporu a poradenstvi v oblasti
potravinafstvi a gastronomie pedagogiim stfednich a vyssich odbornych skol v celém
Olomouckém kraji. Cleny KMK PG 11 jsou odborni ugitelé, vedouci KMK ze Stfedni
odborné skoly Prostéjov a metodici — konzultanti ze Stfedni odborné Skoly Litovel, Stfedni
Skoly obchodu a sluZzeb Olomouc a Stfedni §koly gastronomie a farmarstvi Jesenik. Dal$im
¢lenem KMK PG 11 je odbornik z praxe.

Krajsky metodicky kabinet pro potravinaistvi a gastronomii bude nositelem a realizatorem
inovaci oborového vzdélavani, mistem setkavani a vymény zkusenosti pedagogt, z ptiklady
dobré praxe. Vyuzitim koncentrace odbornych informaci a publikaci, pracuji se vzdélavacimi
cili a jejich hodnoceni, informacemi ze Skoleni, semindit, workshopt, odbornych stazi

a konferenci pro oborové zamétené pedagogy Skol bez rozdilu zfizovatele vyucujici piibuzné
obory stiedoSkolského odborného vzdélavani.

CKP PG 11 navézalo spolupréci se zdkladnimi §kolami okresu Prost&jov, ZS a MS Uréice, ZS
a MS Bedihoit’ a ZS a MS Kolarova Prost&jov. Kazda ze zékladnich $kol mé svého
koordinatora aktivit a metodiky — konzultanty, ktefi spolupracuji i s lidrovou Skolou v oblasti
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podpory polytechnického vzd€lavani s cilem zvysit zajem zakh zakladnich skol o odborné
vzdélavani. Tato spoluprace bude prohlubovana prostiednictvim povinnych aktivit k rozvoji
polytechnického vzdélavani a gramotnosti. Mezi tzv. volnocasové aktivity patii workshopy,
sdilena vyuka a kurzy. V letoSnim Skolni roce probéhlo celkem 11 sdilenych vyuk, které
probihaly na jednotlivych zakladnich skoléch a byly zaméfené na prezentace oborti Kuchar
a Vyrobce kozed€Iného zbozi. Tyto aktivity byly zaméfeny na praktické vyzkouSeni
jednoduchych manualnich ¢innosti (pracovni skupin vedou zaci dané¢ho oboru).

Pedagogicti pracovnici $koly, vyucujici vSeobecnych predmétt, v projektu pracuji jako
metodici — konzultanti KMK pro matematickou, &tenaiskou a ICT gramotnost. Ukolem téchto
KMK je vytipovani a popularizace aktivit vedoucich K rozvijeni ptislusné gramotnosti.
Spoluprace spociva ve vymeéné informaci a zkuSenosti s nové zavadénymi, pouzivanymi

a osvéd¢enymi formami a metodami vyuky v zakladnich a stfednich skolach.

Sablony

SOS Prost&jov se od 1. 12. 2017 zapojila do vyzvy OP VVV ,, Podpora §kol formou
projektii zjednoduseného vykazovini — $ablony pro SS a VOS I* a gerpa finanéni
prostiedky Vv oblasti persondlni podpory osobnostné socidlniho a profesniho rozvoje pedagogii
a extrakurikuldrnich rozvojovych aktivit. Byly podpofeny nebo nove€ vytvofeny pozice
Skolniho asistenta, Socialniho pedagoga, Koordinatora §koly a zaméstnavatele a Skolniho
kariérového poradce.
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12. Vvroc¢ni zprava o hospodareni a poskytovani informaci

12.1 Vyro¢ni zprava o hospodareni $koly za rok 2017

a) Piijmy v tisicich K¢
1. Dotace Pfimé naklady na vzdélavani 18 464
Dotace Projekty romské komunity 25
Dotace KU na provoz 2789
Dotace KU odpisy 236
Dotace Podpora polytech. vzdélavani a femesel v OK 58
Dotace Podpora odborného vzdélavani 175
Dotace od M&U tidelové vazané na soutéze zaki 40
Dotace Zvyseni plati neped. zamé&stnancti RgS 84
Dotace Zvyseni platti pracovnikl reg. Skolstvi 403
Dotace Projekty OP VVV 15
2. Sponzorské dary 15
3. Produktivni prace zakd, uroky, najem aj. 1160
Celkové neinvesti¢ni prijmy 23 465
4. Transferovy podil 83
5. Investi¢ni pFijmy 634
Prijmy celkem 24181
b) Vydaje
1. Investi¢ni vydaje celkem 634
2. Neinvesti¢ni vydaje celkem, z toho: 23 198
-naklady na platy 13 820
-prostiedky na OPPP 208
- ndhrady mezd za doCasnou pracovni neschopnost 65
-zakonné odvody na zdrav. a soc. pojisténi 4703
-vydaje na jednotné obleceni pro Zaky, UP 420
- ostatni provozni naklady (néklady na odborny vycvik, | 3982
naklady na energie, os. ochranné pomtcky, kancelaiské
potieby, nabytek, najemné, tklid. mat., pohonné hmoty,
odpisy, bankovni poplatky, programové vybaveni,
poStovné, revize, opravy aj
Vydaje celkem 23 832
Jednotkové naklady na zéka (celkové neinvesticni): 70 tis. K¢

12.2 Vyro¢ni zprava o poskytovani informaci podle zikona ¢. 106/1999 Sb.

zarok 2017

1. Pocet podanych zadosti o informace — 0

2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 2 (rozhodnuti feditele o nepfijeti v ramci
pfijimaciho fizeni )

3. Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu — 0

4 Vysledky fizeni o sankcich za nedodrzovani tohoto zékona — 0

S. Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona — 0
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13. Riizné

13. 1 Provozni pracovi§té SOS Prostéjov, ve §kolnim roce 2017/18

Provozovny, v nichZ vvkonavaji praxi Zaci oboru vzdélani Prodava¢ a Obchodnik :

AHOLD - prodejna Albert Plumlovska ul. Prostéjov

Tesco Stores CR — Koneéna 25, Prost&jov
Provozovny, v nichZ vykonavaji praxi Zaci oboru vzdélini Kucha¥, Cignik:
Hotel TENNIS CLUB — Za Kosteleckou ul. 49a, Prosté&jov

Restaurace Lazn¢, Florianské nam. 1, Prostéjov

Narodni dim, o.p.s., Vojackovo ndm. 1, Prostéjov
Restaurace U Tti btiz — Dolni 2, 796 01 Prostéjov

Centrum socialnich sluZzeb Prostéjov — Lidicka 86, Prostéjov
Litovel klasik restaurant — Konice

Hradebni restaurace — Uprkova ul. Prost&jov

Restaurace U Hrist€, SmrZice

Zakladni a matetské Skola Bedihost’

Skolni kuchyf — ndm. Ed. Husserla 1, 796 55 Prost&jov

Zaci oboru vzdélani Vvrobce koZedélného zboZi

Odloucené pracovisté, Zapadni 75, Prostéjov — Krasice

VZékvné oboru vzdélani Kosmetické sluzby
Skolni kosmeticky salon — Nam. Ed. Husserla 1, 796 55 Prostéjov

Zaci oboru vzdélani Cukraf
Skolni cukrarna, Prostéjov - Vrahovice, Csl.armadniho sboru 72

Zaci oboru vzdélani Reznik —uzenar
Makovec a. s., Jate¢ni zavod Kostelec na Hané, Zavod masné vyroby Drzovice

13. 2 Souvisla praxe zaku

Souvisla odborna praxe Zaku nastavbového studia oboru vzdélani Podnikani - 1POD
Odborna praxe probéhla v terminu od 21. 5. do 1. 6. 2018. Studenti si praxi zajistili

samostatné a podminky stanovené vnitini smérnici feditelky Skoly vSichni splnili.

Praxe byla hodnocena znamkou, ktera byla soucasti klasifikace z predmétu Ekonomika.

13. 3 Vyuka aplikované ekonomie
Pfedmét Aplikované ekonomie se ve Skolnim roce 2017/18 vyucoval v prvnim ro¢niku

néastavbového studia Podnikani. Zaci zalozili fiktivni firmy, ve kterych se snazili podnikat.
Zaci vV ramci predmétu aktivné aplikuji teoretické poznatky do praxe. At uz je to celoro¢ni
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vedeni danové evidence, vypliiovani danovych ptfiznani nebo vypliovani vykaza pro
zdravotni pojistovnu ¢i OSSZ. Dale se zucastnuji i charitativnich akei a celorepublikovych
dobrovolnickych programi:

- Spoluprace na charitativni aukci uméleckych dé€l pro o. p. s. JISTOTA

- Prodej kvétinek na podporu Ligy proti rakoviné

- Clovek v tisni

- Svétluska

13. 4 Exkurze

V ramci odborné vyuky se uskute¢nily pro jednotlivé obory vzdélani tyto exkurze:

e Prodavac, obchodnik

8.a16. 11. 2017 HOPI-exkurze v ramci pfedmétu Obchodni provoz
e Gastroobory

1.3.2018 Salima 2018

6. 6. 2018 Cokoladovna Troubelice, Muzeum olomouckych

tvartiizka LoStice
® V'yrobce koZedélného zhoZi
duben 2018 GALA Prost&jov
o pftipravna a Sici dilna
o fezéni na plotrech
o nhové pouzivané technologie ve vyrobé
o Kosmetické sluzby
e Dermatologick4d ambulance, MUDr. Jifina Silhankova, 4.ro¢nik, 29.11.2017

e Kosmeticky salon, Studio BM, 1.ro¢nik, 4.12.2017

e Studio Infinity Venduly Zakové, absolventky SOS, Olomouc, 2. ro¢nik, 8.12.2017

e Budovy Prostéjova, umélecke slohy, Vytvarna vychova, 1. ro¢nik, 12.12.2018

e Dermatologicka ambulance, vysetieni névi, MUDr. Lilla Smizansky-Bari, 4. ro¢nik,
13.12.2017

e Nehtova modeldz, p. Koufilova, 1. ro¢nik, 29.1.2018

e Nehtovée studio Prostéjov, 2. ro¢nik, 16.2.2018

e Sucha pedikura, p. Piflosova, 2. ro¢nik, 28.3.2018
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